GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

Otros materiales 3. Laobra de los dirigentes
seran anadidos 4. El plan de Dios para los j6venes
en cuantoestén 5
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disponibles.

Organizando para el éxito

Donde se desarrolla la obra: la
iglesia local

Cada seccidn es 7. El equipo de apoyo: Los dirigentes
un médulo que juveniles de las Asociaciones, de las

Uniones y de la Asociacién General
puede ser _ )
. Puede ser que algunas de las instrucciones
actualizado de ) . .
aqui contenidas no sean aplicables en todas las
acuerdo a la nece- iglesias, dependiendo del ntimero de sus jéve-
sidad. nes; sin embargo, los principios de liderazgo
seran ttiles en todos los casos. Que cada iglesia
local organice la obra de sus jovenes de acuerdo a sus necesidades y a

los principios cristianos fundamentales.
Seguramente algunas iglesias locales estan trabajando ya dina-

micamente y conduciendo adecuadamente la obra de sus jovenes.

Que comparen ellos lo que estan haciendo con lo que aqui se presenta
y pongan en practica aquellas cosas adicionales que pueden ser una
bendicién. Aquellos que apenas estan comenzando y aprendiendo se
dardn cuenta que los principios e ideas requieren de un cierto tiempo
para su aprendizaje. En todo caso, estudiad cuidadosamente el presente
material. Agradecemos de todo corazon vuestras sugerencias de mejoras
y cualquier buena idea que nos hagais llegar.

Que el material que aqui se presenta sea de ayuda para los dirigentes
de jovenes de la iglesia y los inspire a trabajar en favor de los jévenes y
con ellos, para conducir almas a Cristo y adiestrar la juventud para el
servicio del Maestro.

Este manual es propiedad de la iglesia local y debe
permanecer disponible para el estudio y empleo por
parte de quien lleve la responsabilidad como
dirigente de jovenes.

El Departamento de Jévenes de la Asociaciéon General
Mosbach/Baden, Alemania, 2002
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Departamento de Jovenes de la Asociacion General
Sociedad MisSnera InternacSnal
de los Adventistas del Séptimo Dia, Movimiento de Reforma
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

los ancianos de iglesia. Aunque los jévenes puedan tener su propia clase
de Escuela Sabatica, no deben estar aislados del resto de la feligresia. Sin
embargo, les agrada tener algunos programas y proyectos que puedan ser
llevados a cabo por ellos mismos. Debe recordarse que el propésito esencial
de la organizacién es crear una estructura en la cual los jévenes puedan
aprender lecciones de liderazgo, disfrutar del compaferismo con aquellos
que tienen experiencias similares, tener tiempo para estudiar, cantar y
orar, intercambiar experiencias, y formar equipos para compartir lo que
han aprendido. Los fuertes deben ayudar a los débiles; los osados deben
animar a los timidos; y mientras los sohadores y visionarios deben mojarse
los pies y ensuciarse las manos (haciendo algo ttil) los emprendedores y
dinamicos deben ser motivados y guiados.

4. Los miembros del departamento de jovenes son:

1. Tanto miembros de iglesia como amigos de la verdad (no
miembros) que tengan por lo menos 13 afios de edad y, por lo
general, no mas de 30.

2. Los que han confesado amar a Jestis y se comprometen a tomar
parte activa ayudando en la obra de la sociedad de jovenes, y

3. Personas elegidas por la iglesia para tomar parte en la obra de
los jovenes, independientemente de su edad.

Con un grupo tal de jovenes, el consejero y el dirigente de jévenes,
tienen la gran responsabilidad de organizarse para desarrollar las va-
riadas experiencias y talentos de los jovenes a ellos confiados. Una forma
de hacer esto es por medio de la rotacién de responsabilidades dentro
del departamento de jovenes, a fin que los distintos jovenes puedan
vivir variadas experiencias. Los jovenes tienen necesidades, talentos y
un potencial que, si se desarrollan y educan correctamente, serdn una
bendicién para si mismos y para el mundo. Dios llama a los j6venes y a
sus dirigentes a que se apliquen a la obra de preparacién para el altimo
tiempo. Para estar preparados para la obra que tenemos por delante,
es necesario que seamos hombres y mujeres de caracter, y mentes bien
equilibradas.

(En el siguiente Apéndice: Reuniones de Jévenes, se encuentra un
resumen de los principios contenidos en esta Guia.)

Vers. 2002-1
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[A OBRA

DE LOS JOVENES

1. El plan de Dios para la juventud
de la ultima generacion

“Dios no es ‘honrado por manos de hombres, como si necesitase de
algo’ (Hechos 17:25). Ningtn despliegue de magnificencia exterior puede
agradar a Dios cuando el corazén esta sirviendo a los idolos y las manos
estan contaminadas de iniquidad. El Espiritu Santo se unira con aquellos
que estando en la iglesia caminen humildemente con Dios, con contricién
de corazén. Santifica a todos los que miran a Dios y caminan en las huellas
de Cristo, los consuela y les da la victoria sobre el mundo. El pueblo de
Dios, su reino elegido, no es como aguas estancadas. Es como un rio que
fluye constantemente y, que a medida que avanza, se vuelve mas profundo
y mas ancho, hasta que sus aguas vitalizantes se extienden sobre toda la
tierra. Dondequiera el Evangelio de Dios es recibido, su gracia sana las en-
fermedades producidas por el pecado. El Sol de Justicia se levanta llevando
sanidad en sus rayos. Luz, fortaleza y refrigerio vienen del Sefior, y el buen
fruto producido da testimonio de una obra de justicia (Manuscrito 33, 27 de
abril, 1903)” (The Upward Look, pag. 131).

“El Espiritu Santo se unira con
aquellos que estando en la iglesia
caminen humOdemente con DSs,

con contricion de corazon”.
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

continuamente en la fe. (Los dirigentes de jévenes de las Asociaciones
y Uniones son parte del equipo que apoya a los dirigentes de jovenes
de la iglesia y sus deberes son presentados en la seccién “El equipo de
apoyo” de esta Guia.)

La reorganizacién y reestructuraciéon del grupo de jovenes tiene
lugar en la reunién administrativa de cada iglesia local. Es aqui que se
elige la persona responsable para dirigir el trabajo de los jovenes. La

Los objetivos del departamento de jévenes segtin la Biblia y
el Espiritu de Profecia, como hemos visto anteriormente, pueden
ser resumidos de la siguiente manera:

1. Trabajar para la conversion de la juventud.

2. Darles algo para que hagan por Jesus, y
3. Educarlos para un servicio mayor.

Para lograr estas metas, nosotros, como dirigentes, debemos:

1. Orar mucho para que nos sea dada sabiduria y un corazén
sensible a la influencia del Espiritu Santo.

2. Preparar material y organizar actividades de interés para
la juventud.

3. Organizar actividades en las que ellos puedan ayudar,
compartir experiencias, trabajar juntos, y participar en el
estudio sistematico y en grupos de oracién.

Mas también debemos:
4. Darles razones de la fe y como practicarla.

5. Mostrarles, por medio del ejemplo y los principios, como
trabajar eficazmente junto con el Maestro, y

6. Darles oportunidades para vivir experiencias en el
liderazgo y en esfuerzos cooperativos.

duracién de su cargo es la misma que la de los otros oficiales de la iglesia
local. [Si en ese momento no hay nadie responsable de la juventud en la
iglesia local, entonces el ministro (y el comité de la iglesia local) debe(n)
asignar a alguien para que haga este trabajo hasta la préxima reunién
administrativa anual de la iglesia local.]

Los jovenes merecen tener a alguien tanto con energia como con

6-0J

LA OBRrA DE LOS JOVENES

“Es el proposito de Dios manifestar por su pueblo los principios de
su reino. A fin de que en su vida y carécter se revelen estos principios, El
desea separarlos de las costumbres, hdbitos y practicas del mundo. Procura
acercarlos més a si, a fin de hacerles conocer su voluntad” (Consejos para los
Maestros, pag. 305).

Trabaja para mantener vivos
los principSs de abnegacion
y sacrificS personal.

“Sobre todos los que creen, Dios ha puesto la responsabilidad de
levantar iglesias. El propésito expreso de la iglesia es educar hombres y
mujeres [jovenes y ancianos] para usar las capacidades que les han sido
confiadas para beneficio del mundo, para emplear los medios que Dios les ha
prestado, para su gloria. Ha hecho de los seres humanos sus mayordomos.
Deben emplear los talentos que les han sido confiados para construir su
obra y agrandar su reino. Nuestras iglesias, grandes y pequefias, no deben
ser tratadas de tal forma que dependan desamparadamente de la ayuda
ministerial. Los miembros deben ser establecidos en la fe para que tengan
un conocimiento inteligente de la verdadera obra misionera. Deben seguir el
ejemplo de Cristo, sirviendo a los que los rodean. Fielmente deben cumplir
con los votos que han hecho en el bautismo, el voto de practicar las lecciones
ensefiadas en la vida de Cristo. Deben trabajar juntos para mantener vivo en
la iglesia los principios de abnegacién y sacrificio personal que Cristo, con
su divinidad revestida de humanidad, sigui6 en su obra como misionero.
Es el impartir el conocimiento del amor y la ternura de Cristo lo que hace
eficiente todas las operaciones misioneras” (Pacific Union Recorder, 1° de
agosto, 1901).

“La iglesia de Cristo sobre la tierra fue organizada con propésitos
misioneros, y el Sefior desea ver a la iglesia entera ideando formas y me-
dios por los cuales los encumbrados y los humildes, los ricos y los pobres,
[(6venes y ancianos] puedan escuchar el mensaje de la verdad” (Servicio
Cristiano, pag. 92).

2. Proposito y objetivos del departamento de jovenes

El testimonio del salmista dice: “La exposicién de tus palabras
alumbra; hace entender a los simples” (Salmo 119:130). En todas las ac-
tividades de la Sociedad de Jévenes, nuestro objetivo debe ser santificar

0J-3
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

en un cuerpo, sean judios o griegos, sean esclavos o libres; y a todos se nos
dio a beber de un mismo Espiritu.

“Ademats, el cuerpo no es un solo miembro, sino muchos. Si dijere el
pie: Porque no soy mano, no soy del cuerpo, ;por eso no sera del cuerpo?
Y si dijere la oreja: porque no soy ojo, no soy del cuerpo, ;por eso no sera
del cuerpo? Si todo el cuerpo fuese ojo, jdénde estaria el oido? Si todo fuese
oido, jdonde estaria el olfato? Mas ahora Dios ha colocado los miembros
cada uno de ellos en el cuerpo, como El quiso. .. pero Dios ordend el cuerpo,
dando mas abundante honor al que le faltaba, para que no haya desavenen-
cia en el cuerpo, sino que los miembros todos se preocupen los unos por los
otros” (1 Corintios 12:12-25).

Isaias menciona siete tipos distintos de plantas que se mantienen
siempre verdes y las menciona como creciendo juntas. Isafas 41:19. Estas
plantas son simbolo de los redimidos (Salmo 1:3; Apocalipsis 7:1). Los por-
tales del cielo dejaran entrar a 12 categorias de vencedores. Por lo tanto, al
tratar con los jévenes, recordad que cada uno es tnico, y cada uno tiene
puntos fuertes y débiles. Dios nos ha puesto juntos para que aprendamos
a ayudarnos unos a otros.

En todas las actividades, al mirar todos los recursos que te son dis-
ponibles, al reunir todo lo que Dios te ha proporcionado en este momento,
tanto las cosas que ves como ventajas y las que ves como obligaciones,
recuerda que nada sucede que no sea permitido por Dios. Romanos 8:28.
La iglesia con sus ropas maés finas es una maestra: jLa escuela de Dios! Su
curriculo aprobado es designado con el propésito de restaurar laimagen de
Dios en el hombre. Para lograr esto, la educacion debe dirigirse a los cuatro
aspectos de la naturaleza humana: el aspecto mental, el fisico, el espiritual
y el moral (o social). Lucas 2:52.

“Los habitos y principios de un maestro deben considerarse como de ma-
yor importancia que su preparacion literaria. Si es un cristiano sincero, sentira

la necesidad de interesarse por igual en la educacién fisica, mental, moral y

espiritual de sus alumnos” (Joyas de los Testimonios, tomo 1, pag. 318).

7mo. Principio: Mantener el equilibrio

“Los nifios no solo necesitan la educaciéon obtenida en las escuelas, sino
también instruccién en el hogar para que sus poderes mentales y morales
puedan ser desarrollados en la debida proporcion, cada uno teniendo el
requerido ejercicio. Las capacidades fisicas, mentales, y espirituales, deben
ser desarrolladas para formar un caracter apropiadamente equilibrado”
(Testimonies for the Church, tomo 4, pags. 197, 198).

12-OJ Apéndice R]

Apéndice

La Obra de los Jovenes

REUNIONES DE JOVENES

VErs. 2002-1

En las iglesias con muchos miembros, se deben programar cada
semana algtn tipo de actividades juveniles, ya sea el viernes por la no-
che o el sabado por la tarde. En las iglesias con un namero reducido de
miembros, los j6venes se pueden reunir en la casa de un patrocinador
de la juventud y luego realizar una reunién general una o dos veces
al mes. Independientemente del tamafio, la estructura organizativa,
o la frecuencia de las reuniones, es importante que se programe con
regularidad actividades para los jovenes y que las mismas estén bien
planificadas. Una vez anunciadas, estas actividades no deben cancelarse
por cualquier razoén sino s6lo en caso extremo.

”El Sefior manifest6 a Israel, en las direcciones explicitas que les dio,
que es un Dios de orden, que espera que todo lo relacionado con su obra
avance con regularidad y sistematicamente. El Sefior no cambia, y esta
tan satisfecho ahora como lo estaba entonces, que sus ministros cultiven
el amor por el orden y la disciplina, y que sus esfuerzos se caractericen
por la pulcritud, la meticulosidad y la exactitud. Por medio del precepto y
del ejemplo deben educar a la gente a trabajar en armonia. Si el orden y la
disciplina son esenciales para el éxito de un ejército en el campo de batalla,
cudnto mas esencial son para el éxito de los que se han alistado en el ejército
del Senor” (Signs of the Times, 29 de julio, 1880).

1er. Principio: Realizad reuniones en forma regular
y predecible

Después de haber decidido realizar reuniones, la siguiente decisién
es: “;Qué haremos con los jovenes?”. “;Qué haremos por los jovenes?”.
“¢Qué tipo de reunién realizaremos?”. Para ayudar a contestar estas
preguntas, recordemos que lo que queremos lograr es la restauracion
de la imagen de Dios en el hombre. “Si, pues, coméis o bebéis, o hacéis
otra cosa, hacedlo todo para la gloria de Dios” (1 Corintios 10:31).
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

LIN LIDER...

Un lider ama a sus hombres y a su pueblo. El amor ensefia
como.

Un lider no es un asalariado. Se ofrece y se da a si mismo por los
hombres y el éxito de la obra.

Un lider no abriga sospechas, sino que muestra confianza en sus
hombres.

Un lider se identifica con sus hombres y su pueblo.

Un lider visitara y se quedara con sus hombres. Cuando golpee la
adversidad, el lider estara alli para recibir el golpe.

Un lider anticipa las necesidades, y sirve.
Un hombre egocéntrico no es digno del liderazgo.

Un lider considera su trabajo como un llamado, no como un em-
pleo.

Dirige sin que la gente sepa que lo esta haciendo.

Un lider estd lleno de valor, mayormente cuando debe enfrentarse
con la oposicion.

Inspira a los hombres y reboza de entusiasmo.

Un lider es hébil y se mantiene al dia. Lleva siempre la delante-
ra.

Un lider nunca echa la culpa a los subalternos.

Ningtin hombre que no haya aprendido a seguir puede estar ca-
lificado para dirigir.

La grandeza de un dirigente resta solamente en su capacidad de
servir.

Debe ser amigable, brillante, fervoroso.
Debe orar y trabajar.
-A.W. Staples

10-OJ Apéndice RJ
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En nuestro mundo, no es dificil encontrar ejemplos tanto de egofs-
mo como de abnegacién. Hasta la naturaleza nos presenta maravillosos
contrastes. Philip Yancey realiz6 una interesante comparacién de la
conducta de distintos péjaros y de algunas personas.

“Es facil ver por qué a la gente le gustan las gaviotas. Me he
detenido ante un puerto pefiascoso a observar una gaviota. Se regocija de la
libertad. Arroja sus alas hacia atras con golpes poderosos, ascendiendo cada
vez mas alto hasta que se encuentra por encima de todas las otras gaviotas,
luego desciende en majestuosas vueltas y circulos. Esta constantemente
actuando, como si supiera que una camara cinematogréfica estuviera fija
sobre ella, grabandola.

“Sin embargo, en una bandada, la gaviota es un péjaro distinto. Su ma-
jestad y dignidad se funden en una sérdida rifia de peleas y crueldad. Obser-
vad a esa misma gaviota lanzandose en picada sobre un grupo de gaviotas,
provocando una agitacién de plumas dispersas y airados graznidos, para
robar un pequefio bocado de carne. El concepto de compartir y los buenos
modales no existen entre las gaviotas. Son tan terriblemente competitivas y
celosas que si uno ata una cinta roja alrededor de la pata de una gaviota para
hacerla destacarse la estd sentenciando a ser ejecutada. Las otras gaviotas de
su bandada la atacaran furiosamente con sus garras y picos, golpeandola a
través de las plumas y la carne hasta hacerla sangrar. Continuaran hasta que
esté reducida a un monton sangriento" (Citado por el Dr. James Dobson, en
The Strong-Willed Child [El nifio voluntarioso], pags. 85, 86).

Por medio de esta metafora, Yancy sugiere que la gaviota no es un
modelo muy bueno para la sociedad. Encuentra uno mucho mejor en
el ganso. La ciencia ha aprendido que la bandada viaja hasta un 71%
mas rapida y facilmente al conservar la forma de “V”. El ganso que va
en la punta es el que tiene que ofrecer mas resistencia al viento y por
eso cada pocos minutos cambian de lider. Esta rotacién de la posicion
de punta permite que la bandada vuele largas distancias sin detenerse
para descansar. Las posiciones traseras son las menos cansadoras y son
reservadas para los jévenes, los débiles y los viejos. Se cree que el cons-
tante graznido es para dar animo y se sabe que si un pajaro se retira, uno
mas fuerte lo sigue hasta el suelo acompanandolo hasta que aquel pueda
continuar el viaje. Esta cooperaciéon es digna de ser imitada. Ayuda al
ganso a sobrevivir. Ensefia que la compasién y cooperacion son mejores
que la competencia y la crueldad. Yancy concluye:
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GuUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

en Cristo y en lo que El ha hecho y esta haciendo en cada cual que se con-
sagra a El y a los principios de su reino. La confianza cristiana estriba en
conocer que somos hijos de nuestro Padre celestial por medio de nuestra
comunién con Cristo. Esta es una confianza que nadie puede sacudir; es
una paz nacida del cielo: el fruto de la conversién. Por tanto, podemos decir
que el lider cristiano tendrd cuatro caracteristicas bésicas:

1. Esuna personaconvertida (procura diariamente una comuniéon
viva con el Dios viviente).

2. Tiene caracter / integridad (honestidad mezclada con valor y
consideracion).

3. Procuraser competente en todo lo que hace (trata de hacer cada
cosa de la mejor manera que le es posible y estd siempre deseoso
de crecer en el conocimiento de nuestro Sefor Jesucristo.

4. Tiene carisma (camina en el lado soleado de la calle e imparte
alegria a la gente).

Los lideres buscan seguidores.
Los actores buscan espectadores.

Ademas de estas cosas, debemos afadir una quinta caracteristica:
También debe saber, o estar dispuesto a aprender cémo motivar a
aquellos que le rodean a que edifiquen a otros. La mejor forma de hacer
esto es mediante el ejemplo: procurando siempre edificar a todo aquel
que el Sefor le da para que trabaje con él. Debe saber, o aprender, como
mirar cada problema y cada bendicién, es decir, cada situacién, como
una oportunidad para aprender lo que Dios esté tratando de ensefarle y
cémo mejorar la practica de su fe. Romanos 8:28 serd uno de sus lemas.
El principio de este versiculo es que nada ocurre sino aquello que Dios
permite.

Las caracteristicas anteriores se revelaran en la forma como él se
relaciona con otros y pueden ser resumidas en cuatro pasos:

Exactitud
Disponibilidad
Sociabilidad
Consejo

Ll e
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OJ APENDICE: REUNIONES DE JOVENES

“iEs posible que no entendamos
gue lo mas costoso en el mundo
es el pecado?” (Fe y Obras, pag. 15).

Alguien dijo: “A todo lo que le prestes atencién crecerd”. Si bien
debemos llamar al pecado por su nombre, y estipular claramente la
diferencia entre el bien y el mal, debemos tener cuidado de no fijar
nuestra mente en estos errores y no reprimirlos con ira o justicia propia.
Si se le presta mucha atencién a una cosa se la refuerza. Asi que, en la
medida de lo posible, prestad atencién a lo que es positivo. Si el buen
comportamiento que estais tratando de motivar es escaso, esperadlo.
Luego, cuando aparezca, apreciadlo. Somos criaturas sociales y necesi-
tamos atencién para sobrevivir. Si no la obtenemos de forma positiva,
probablemente trataremos de obtenerla en forma negativa. Cuando da-
mos amor, estamos dando lo tnico real y duradero que tenemos, y no
lo tenemos hasta que no lo damos. “Dios es amor. Todos necesitamos
amor, gentileza, ternura, compasién y longanimidad” (Fundamentals of
Christian Education, pag. 282).

Dicho de otra manera: todos necesitamos aceptacion, logro, y se-
guridad.

“Pon tus ojos en Cristo, contempla
su rostro de amor...” Del himno 377,
del Himnars InternacSnal .

4to. Principio: Mirad a Jesus para saber
lo que debéis estudiar y la manera de trabajar

“ A fin de comprender lo que abarca la obra de la educacion, necesitamos
considerar tanto la naturaleza del hombre [su naturaleza mental, fisica, espiri-
tual y moral] como el propésito de Dios al crearlo [que el hombre revelase la
imagen de su Hacedor]. Necesitamos considerar también el cambio verificado
en la condicién del hombre por la introduccién del conocimiento del mal [que
la naturaleza del hombre se volvié egoista], y el plan de Dios para cumplir,
sin embargo, su glorioso propdsito en la educacién de la especie humana
[siguiendo a Jestis]” (La Educacion, pag. 12).
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Apéndice

Una Educacion Equilibrada

ORACION Y
ESTUDIO DE LA BIBLIA

VERrs. 2002-1

Partes de la oracion

La oracién tiene varios elementos. Se nos dice que oremos por
nuestros dirigentes, por las autoridades, unos por otros, por nuestros
enemigos, para que se haga la voluntad de Dios, para salvarnos de la
tentacion, por los obreros en la viha del Sefior, por perdén, y por muchas
otras cosas. Debemos orar con fe, tres veces al dia, en publico, en nuestro
aposento con la puerta cerrada, de rodillas en adoracién, mientras traba-
jamos, siempre. No debemos preocuparnos por nuestras palabras pues
el Espiritu Santo intercede por nosotros ante el trono. Mientras oramos
sin cesar estamos en presencia de Dios. Cuando nos presentamos ante el
Todopoderoso es para reconocer su bondad y misericordia, para alabarle
por todas sus obras creadas, para mostrar aprecio por su providencia y
expresar nuestra dependencia de El. Mientras a diario llenamos nuestros
corazones con la palabra y permanecemos en las promesas de Dios, bus-
cando ver a Jesus en cada escritura, en cada situacion, nuestro corazon
rebozara con abundancia de alabanza a nuestro Hacedor y Redentor. El
corazon hablaré de sus tesoros, asi que deja que tu mente esté llena de
las promesas de la Palabra de Dios y entonces las meditaciones de tu
corazon y las palabras de tus labios seran aceptables a Dios.

No es necesario ser elocuente en la oracién. Las palabras de un nifio
son preciosas para Dios. Es la oracion de fe y no un vocabulario florido
lo que Dios escucha.

“Estd completamente fuera de lugar el que se esfuerza por emplear un
lenguaje elocuente cuando ora. La elocuencia que Dios acepta es el clamor
ferviente y anhelante del alma que siente que debe recibir ayuda.

“Las oraciones largas no son esenciales. Los que trabajan con el debido
espiritu oraran con el debido espiritu. El que trabaja como Cristo trabajo,

EE Apéndice OE-1
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Estudiad constantemente

El Espiritu de Profecia nos anima a estudiar constantemente:

“Las inescrutables riquezas de Cristo han de ser presentadas al mundo...
Sé6lo un corazén que arda con el amor de Dios, sélo una mente activa por el
constante estudio de los intereses eternos, puede presentar adecuadamente
las bellezas de la verdad de Dios” (Gospel Workers, 1892, pag. 361).

“Debéis ser estudiantes de la Biblia e introducir sus reglas en vuestra
vida diaria... Que vuestro constante estudio sea la mejor manera de lograr
y apreciar lo que Dios valora, el adorno de la pureza y mansedumbre, para
que el mundo sea mejor al vosotros haber vivido en él. Como el puro lirio
necesitais que la raiz penetrante de la fe descienda por debajo de las cosas
exteriores para reunir fuerza espiritual para dar vigor, pureza y bondad
a la vida. El estudio de la Biblia, las horas de comunién secreta con Dios,
la meditacion sobre los temas celestiales desarrollaran la pureza de un
cardcter semejante al lirio puro. La vida de Dios en el alma es Cristo en ti,
una fuente de agua que salta para vida eterna” (The Signs of the Times, 7 de
febrero, 1878).

“Jestss hizo de las Escrituras que se leian en las sinagogas, su estudio
constante, y cuando los escribas y fariseos buscaron imponerle sus rigidas
reglas encontraron que estaba totalmente equipado con la Palabra de Dios”
(The Signs of the Times, 6 de agosto, 1896).

“No perdais el tiempo leyendo revistas y novelas. Leed la Biblia. Tenéis
muchas tentaciones que superar. Tenéis una gran verdad que proclamar.
Soélo por medio del constante estudio de la Palabra de Dios se puede ganar
la fuerza necesaria para hacer esta obra. Desechad de vuestra vida la lectura
de novelas. No tenéis mucho tiempo para llegar a obtener la comprensiéon
de lo que dicen las Escrituras” (Advent Review and Sabbath Herald, 20 de
julio, 1905).

“Estamos en el gran dia de la expiacién, y la sagrada obra de Cristo que
se estd llevando a cabo en este momento en favor del pueblo de Dios en el
santuario celestial, debiera ser nuestro estudio constante” (Testimonios para
la Iglesia, tomo 5, pag. 490).

“Por lo tanto, [los obreros] debieran constantemente estudiar para
aprender cémo hacerse mds sabios con respecto a la obra en que estan
involucrados” (Testimonios para la Iglesia, tomo 5, pag. 521).
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Comparacion entre los Diez
Mandamientos y El Padre Nuestro

Padre nuestro que estds en los cielos, santificado sea
tu nombre: Todas las cosas buenas fueron dise-
fiadas y provienen del Padre celestial, y toda la
gloria le pertenece.

ler. mandamiento

Venga tu reino. Hdgase tu voluntad, como en el
cielo, asi también en la tierra: No puede ser ado-
rado por medio de las cosas; desea un contacto
vivo y directo con nosotros.

2do. mandamiento

Elpan nuestro de cada dia, ddnoslo hoy: Sunombre
3er. mandamiento es su caracter. El sustenta todo ser viviente.

Y perdonanos nuestras deudas, como también no-
sotros perdonamos a nuestros deudores: El pecado
4to. mandamiento es nuestro mayor peso. La verda-dera obser-
vancia del sdbado significa arre-pentimiento
y perdén.

Y no nos metas en tentacion, mas libranos del mal:
5to. mandamiento El respeto por la autoridad paterna y divina
nos escuda de muchas tentaciones. Recordad
al hijo prédigo.

6to. mandamiento Porque tuyo es el reino: La justicia pertenece sélo
a Dios. Su reino no es de este mundo.

7mo. mandamiento | Y el poder: S6lo cuando la verdad permanece
sin adulteracién, puede retener su poder.

8vo. mandamiento Y la gloria: AGn en nuestras victorias, toda la
gloria le pertenece a El. No se la robéis.

9no. mandamiento Por todos los siglos: Solo la verdad es para siem-
pre. So6lo ella obtendra la victoria.

10mo. mandamiento| Amén:“Asisea”. Aceptad lo que Dios ha otor-
gado. No envidiéis pues es idolatria.

EE Apéndice OE-3




€1-40 1puady HY

0C-L1 ‘67£TC
YL TTC
0T-T:0C
0T-Z61
V181

R4S
¥LeT9T
€Tl
STT¥L

8¢l

L1711 67L 1T
61 ‘ST:TT
11-6 ‘T T:01
L1TL'8TL
[4E]

57
LS

0L ZeTT
SISAI'TVOOdY

¥C’0C ST ¥1
6°,L°9°¢
svan(

4
Nvaf g

14
Nvafg

CLIL Y €8
6L9T'8°CT¥
¥c'8’e-Ti¢
L1-S179-T'C
62T

Nvaf T

81 ‘9T-6'C
g-c€

T¢-61 TICTT
odasJ g

01-9 ¥ ‘¢g

() A AAS 4

618 G-¢¢
¥CTC11°6 ‘6T
GCeCTT1
‘0¢-8L €T CL LT
ouaaJ [

91 VLTS
BILOL '8 "L¥
L1:¢

81 L1 ‘C1-0T:C
42T 0T 8T'T
LLSTTLS‘e1
OODVILNVG

12°0C ZT 2 TEL
L1-€1 21Tl

91 0T-S ‘T'TT

8¢ “6¢ “6z-61 ‘T0T
9T-¥C6
SI-CT-1'6

01 GT§

G VT 67ViL

0¢ ‘619

689

916 ¥ ‘T¥
P1C1°9'¢

81 71T
P1°01‘6'C

1 87CTT
soTuda

6
NOWHTI]

8G¢
¥1°¢1 TIC
OlLLJ,

81°¢c‘T¥
LI-ST°6-T:¢
12-61°SLeC
O4LONL], T

61 'S8T 91 'ST:9
‘TL’01 99

8¥

91 °ql-¢

018 0% 'C‘1C
O4IONI],

() AeH

01'8¢C

891

sas
-NAD-INOTVSA], T

Y91 '€1G

16 '2TG
SI-CL'G-¢¥

1S
-NAD-INOTVSA],

9y

9L CL:¢

016G ’e-T:¢
L191°€LT
1°01-9:C

8C LT ‘81-€T'L
SHSNASOT0D)

vIglg V1 3a 0lanisg A NODWIQ :3DIAN3dy 33

€1°8°L Y
0C FL:¢
ST-C1'8€T
6C-LTT
SHSNAJITI]

PLCL T %19
1€-GC€C T1 'S

2€-0€ ‘¥e-ce 91-11F%

129176 '9'€
01-8 ‘¢-1T
LT
soIsaay

¥16-L°C9
€2 ‘TT6L 98
6C-LT €L 9
0C 91'C
SVLVIVD)

ARV
6-CL

AN rAn
89:6

11°6'8

01-£

81-¥1 C9

0C ZT %101 °LG
ST LL LY
81T

0C 011
SOILNIIO)) g

8S ‘L&G1
GC-18 Ly ‘a¥61
ve ‘¢ 'TTalL

HO 9dtpuedy gq-§

61-ST:61 SOARI T

UoeIoqI] 10d - Sembozy

G1-9:6 seipsy

o[qond [op sopeoad sof 10d - seIpsq

€CLT:9 SOANI ¢

©JSIA €] J10d A BIoNgo0 10d - 09SI[q

81 "LI:G Osenues

BIAN[] A eInbas 10d - sel[q

8€-9C'QL SOARY [

Teeq 91qoS erI0jOIA ] 10d - sel[q

€C-0CLL SOAR T

O}onuI un op UQIdI3IINSAI ] 10d - SeI[q

61 SOAJY | ojonur ey 10d - Sery
2G-C1¥C SISouRDH) UOIORIUSLIO J0d - WegeIqy op OAISIS [
€1-QT seon| BIPIOJLISSTW 10d - ouedrqnd [

[ &N peprues 10d - 0S01d9a [

/7 '9C-8 Souewoy] SOURTSTIO SOT 10d - 03ueg MILIIASH [
PI-C[ SedIuor) ¢ BTIODIA e[ I0d - SeIqy op O1Idle [
% ¢h-C¢ seon| UOQEBAJeS I0d - [euTwLD [§
C1-G-§ O91eIA OAIJIS NS I0d - UOLIMIUad T4

6C-81-4 [onwies ¢

UoIpua(q e[ 10d - prae

0¢-L1-6 OW[ES

RSNl 10d - prae(]

[-¢ [onures ¢

eIng 10d - piae(]

91:Gg ouwpes

eeIs 10d - pIae(]

Cl-01:¢¢ [onwies |

BPNAE 10d - PIAB(]

61-01:6C SBXTUOI |

TODeIOPE U - PIAE(]

61-¢-6 [°Tued

orrenjues [9 aI1qos zZnj 10d - [etue

[ YARACILLE|

OJUSTWIDOU0D 10d - [orue(]

€€-1:01 SOYy2°H

ZN[ 10d - OT[oUI0,)

11y sedtuory ¢

BLIOJOIA €] J0d - esy

L1-01:1 [onwies |

olry un 10d - euy

0C-V1-1¢ SISau9D)

O[onsSuo0d 10d - 1e3y

9-1-G1 SISaU9H

Ol un 1od - weyeIqy

TC '02:Q] SIsouon) eWopog 10d - Wweyeiqy
TC-ST-ZT SIsouon) [oewsT 1od - weqeIqy
ZT:0C SISoupn) JoPWIqy 10d - Weyelqy

eljqig ej ua sauomnelo seunbpy

VISFTID| V1 3d SINIAQ[ 3d SFIOLDII] SOT Vavd VIND)



8:13,14,17
9:2,3, 24-27
12:1-4,10

OsEAs
4:6a
6:3,6
10:12
14:4

JoEL
2:12,13, 23
2:28-30

AMOs
33,7
6:6
8:11,12

ABDiAs
1:17

MIQuEAs
5:2

6:8

7:18, 19

NAHUM
1:7,9

HaBAcuc
2:14,20
3:4,17-19

SOFONiAS
2:3
3:17

HAGko
1:6,9

Z ACARIAS
4:6 1. p.

12-EE Apéndice OE

8:16,17
10:1

MaALAQuiAS
2:14b

3:1-3, 6-18
4:1-3,5,6

MATEO
1:18-23
3:13-17

4:4

5:3-10
5:17-19, 20
5:34-37, 48
6:9-13, 19-22
6:31-33
7:1,2,12-17, 20
10:8, 28
11:28-30
12:12
15:18-20
18:2,3,11-13
18:15-22
19:3-9, 14
20:28
22:21,37-40
23:23
24:3,7,12-15
24:20, 23-27
24:30, 42-44
25:15, 21, 31, 40

26:26-28, 30, 37-39

28:18-20

MARcos
2:17,27,28
5:19

9:23
10:9-16
13:26, 27
16:15, 16

Lucas

2:14, 51, 52
4:16,18, 31, 40
9:2,23

10:20, 27, 29-37
11:28

12:27, 32, 34
13:3

14:17, 23
15:7,10
16:10,17
19:10, 17
20:22-25
21:25, 26
22:15-20, 32
24:25-27, 44

Juan
1:1-4,9,12-14
1:16, 29, 45
3:3-8,16, 30
414,24
5:28, 29, 39
6:29, 53, 63
7:17,37-39
8:12, 32,50
10:10, 14
11:11-14
13:13-17, 35

14:1-3, 6,9, 14-17,

14:21, 26, 27
15:4,5,10, 13
16:7, 8, 13,24, 33
17:2,3,15,17
17:19, 20-24
18:36, 37

Hecnos
1:7-11
2:1-3, 37,38
3:19-21
4:12,19, 20
5:29,31

GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

8:34-39

10:34, 35
12:6-12

13:33, 42-44
16:13

17:2,11, 25,26
18:2-4,11, 24-26
19:2-6

20:21, 28, 35
22:16

24:16, 24

RomaNos
1:9,16-20
2:4,13,28,29
3:10-12

3:19, 20, 22-31
4:11,17b, 25
5:1,2,5,8, 9 11,
12,14

6:2-7,14, 23
7:1-3,12-14, 18-20
8:1-4,7-9,

8:11, 14,17, 19-22,
8:28, 32-39

10:10, 13,17

11:5, 32-36
12:1,2,5,11

13:3, 4, 8,11-14

1 CoRINTIOS
1:10, 30, 31
2:9,10

3:9,16

6:2,3

7:1-11, 39
913,14

10:12, 13, 16, 17,
31

11:1, 14,15, 23-28
12:14-26
13:4-8,12, 13
14:33, 40

EE ArEnDICE: ORACION Y EsTuDIO DE LA BiBLIA

Ezequias - por salud

2 Reyes 20:1-11

Ezequiel - por pureza

Ezequiel 4:12-15

Gedeodn - por prueba de su llamado

Jueces 6:36-40

Habacuc - por justicia

Habacuc 1:1-4

Habacuc - por liberacién

Habacuc 3:1-9

Isaac - por hijos

Génesis 25:21, 25, 26

Jabes - por prosperidad

1 Crénicas 4:10

Jacob - durante toda la noche

Génesis 32:24-30

Jacob - por liberacién de Esat

Génesis 32:9-12

Jeremias - en adoracién

Jeremias 32:17-25

Jeremias - por Judd

Jeremias 42:1-6

Jeremias - por misericordia

Jeremias 14:7-10

Jesus - alabanza por luz a los ninos

Mateo 11:25, 26

Jesus - ante la tumba de Lazaro Juan 11:41, 42

Jesus — El Padre Nuestro Mateo 6:9-13

Jesus - en sumision Lucas 23:46

Jesus - por el perddon de los demaés Lucas 23:34

Jesus - por la gloria del Padre Juan 12:28

Jesus - por la iglesia Juan 17:1-26

Jesus - por liberacién Mateo 26:39, 42, 44; 27:46

Joés - por la victoria

2 Reyes 13:1-5

Job - por sus amigos Job 42:8-10

Iob - por sus hijos Job 1:5

Jonés - por liberacién Jonas 2:1-10
Josafat - por la victoria 2 Croénicas 18:31

Josafat - por proteccién

2 Croénicas 20:5-12, 27

Josué - por ayuda y misericordia

Josué 7:6-9

La tribu de Juda - por un pacto

2 Croénicas 15:12-15

Los corintios - por Pablo

2 Corintios 1:9-11

Los cristianos - por las autoridades

1 Timoteo 2:1, 2
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

Memorizacion de textos biblicos

El salmista declaré: “En mi corazén he guardado tus dichos, para no
pecar contra ti” (Salmo 119:11). La oraciéon que presenta las promesas de
Dios ante El en fe es una oracién a la que el cielo dara respuesta. Por lo
tanto, es muy beneficioso para la juventud memorizar las Escrituras. En
ningin momento de la vida el memorizar requerird de menor esfuerzo
que a una temprana edad.

Los diferentes textos biblicos recomendados por el Espiritu de Profecia
para que sean memorizados, son: Salmos: 1, 8, 15, 19, 20, 28, 29, 40, 46, 51,
65, 66, 68, 72, 81, 90, 91, 93, 100, 103, 105, 106, 107, 113, 116, 136, 147, 148,
149, 150; Isaias: 51, 53, 58; 1 Corintios: 12, 13.

Textos biblicos sugeridos para subrayar y / o memorizar:

GENESIS 32:15,16 18:15, 22 2 REYES
1:1-5,12 34:6,7,22 22:5 6:16,17
1:24, 26-31 29:29 9:30
2:1-3,7-9, 16 Levitico 32:4,29 18:1,5, 6
217,18 5:5 ) 21:8
2:21-24 10:1, 2 Josuk
3:4 (1-6), 15 11:2,3,9-11 1:8,9 1 CrONICAS
59094 16:5-8, 15, 16 24:15 29:11-14
6:3 16:20-22, 30
15:6, 16 19:18 JuEces 2 CRONICAS
17:1 23:3,27,32b 59,23 7:14
b 27:30, 32 Rur ég:ZZ 20b
28:16,17, 22 e,
31:49 NUMEROS 116,17 29:11
34:14 11:4, 10
399 11:31-34 ;'??O?DMUEL ESDRAS
45:24 14:21, 32-34 1'2'24 7:10
15:37-41 :

Exopo 18:21 12 53 NEHEMIAS
3:14 24:17 : 6:3

- 8:10 a. p.
12:43 2 SAMUEL 916 1117%
15:26 DEUTERONOMIO 2299 31 36 16,
16:23b 412,13 It 13:10-12
19:5-8 6:5-7,13 1 RevEs
20:2-17 7:3,4,6 1891 EsTER
31:12-15, 18 14:22 218
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Como estudiar la Biblia

Esta es una forma practica de estudiar la Biblia para evitar que sea
solamente una parte de los materiales de un seminario los cuales una
vez archivados quedan como mera teorfa. Recordemos la importancia
del estudio personal, adicional al culto familiar, los servicios de cada
sabado y los servicios semanales de la iglesia.

Materiales necesarios

e Biblia
* Papel (cuaderno) y lapiz
e Concordancia

Procedimiento de estudio

1. Lee el capitulo al menos tres veces.

2. Busca el contexto.

3. Inicia analizando el capitulo mediante la escritura de las ideas y con-
ceptos que encuentras al avanzar en la lectura (analisis interno).

4. Haz un andlisis externo intentando encontrar el bosquejo del capi-

tulo, ajustando el bosquejo y / o el diagrama hasta que todos los

elementos se acoplen adecuadamente.

Resume las ideas principales.

6. Busca casos similares (narraciones) en el Pentateuco o en otras
partes del Antiguo Testamento.

7. Busca casos similares o complementarios en el Antiguo Testamen-
to.

8. Encuentra una forma de aplicar el conocimiento adquirido
(personalmente, a la iglesia, al crecimiento espiritual propio, etc.).

9. Siestésllevando a cabo un estudio sistemético y secuencial, trata de
determinar las relaciones literales entre los capitulos y en términos
de su aplicacién.

o1

Cuandoquiera que estudiemos, es muy ttil que tratemos de preparar
un bosquejo del tema en estudio, aunque sélo sea un simple diagrama
visual.

Adicionalmente, debemos pensar en forma semejante a la mente
oriental, de manera que podamos entender los muchos principios
orientales. Si estudiamos las Escrituras bajo la forma de pensamiento
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dirigida a todos los aspectos del individuo, y que las actividades deben
ser formuladas de tal manera que lo que se aprenda pueda ser llevado
a la practica. Todo debe centrarse en el resultado final: un caracter en
armonia con la mente de Dios.

Vers. 2002-1
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rZ -, ’ . , . .
Y Jestis crecia en sabiduria y en estatura, y en gracia para con Dios y los
hombres”. Lucas 2:52.

En todas las actividades, al mirar todos los recursos disponibles, al re-
unir todo lo que Dios te ha proporcionado en este momento (tanto las cosas
que ves como ventajas y las que ves como obhgac1ones) recuerda quenada
sucede que no sea permitido por Dios. Romanos
8:28. La iglesia con sus ropas mas finas es una
maestra: jLa escuela de Dios! Su curriculo
aprobado es designado con el propdsito
de restaurar la imagen de Dios en el
hombre. Para lograr esto, la educaciéon
divina se dirige a los cuatro aspectos de
la naturaleza humana: el aspecto mental
(“la sabiduria”), el fisico (“la estatura”),
el espiritual (“en armonia con Dios”) y
el moral (o la relacién social del hombre
con sus semejantes). Lucas 2:52.

“Estos ninos no sélo necesitan la edu-
cacioén obtenida en las escuelas, sino también
instruccién en el hogar para que sus poderes
mentales y morales puedan ser desarrollados en la debida proporcién,
cada uno teniendo el requerido ejercicio. Las capacidades fisicas, mentales
v espirituales, deben ser desarrolladas para formar un cardcter apropiada-
mente equilibrado” (Testimonies for the Church, tomo 4, pags. 197, 198).
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

impurezas se eliminarian, y todo el cuerpo experimentaria nueva vida y
vigor” (Comnsejos sobre la Salud, pag. 574).

“Existen modos de recrearse que son muy benéficos para la mente y
el cuerpo. Un intelecto ilustrado y discernidor hallard abundantes medios
de entretenimiento y diversion, en fuentes que no sélo sean inocentes, sino
también instructivas. La recreacion al aire libre, la contemplacién de las
obras de Dios en la naturaleza, seran del mas alto beneficio...

“En esta época, la vida ha llegado a ser artificial y los hombres han
degenerado. Aunque no debemos volver enteramente a los sencillos hébitos
primitivos, podemos aprender de ellos lecciones que hardn de nuestros
momentos de recreacién lo que su nombre implica: momentos de verdadera
edificacién para el cuerpo, la mente y el alma...

“No pensemos que Dios desea que renunciemos a cosa alguna que de-
bamos conservar para ser felices aqui. Todo lo que El requiere que dejemos
es aquello que al ser retenido no contribuiria a nuestro bien ni a nuestra
felicidad” (EI Hogar Cristiano, pags. 450, 455, 456).

Actividades practicas, tales como el trabajo en el jardin, la cons-
truccién, el mantenimiento de la casa (especialmente el cuidado de los
ancianos e invalidos), la conservacién del terreno y edificio de la iglesia,
la recreacién inocente como los paseos en la naturaleza y actividades de
grupo al aire libre, son ejemplos de actividades fisicas.

4. Social (Moral)

“Por medio de la distribucién
de la tierra entre el pueblo, Dios
provey6 para él, lo mismo que para
los moradores del Edén, la ocupa-
cién mas favorable al desarrollo: el
cuidado delas plantas y los animales.
Otra provision para la educacién fue
la suspension de toda labor agricola
cada séptimo afio, durante el cual se
dejaba abandonada la tierra, y sus
productos espontidneos pertenecian
al pobre. De ese modo se daba opor-
tunidad para hacer un estudio mas
extenso, para que se realizasen cultos
y hubiera intercambio social, y para

10-EE
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que esta en Jestis. En cuanto
a la pasada manera de vivir,
despojaos del viejo hombre,
que esta viciado conforme a los
deseos engafiosos, y renovaos
en el espiritu de vuestra mente,
y vestios del nuevo hombre,
creado segtn Dios en la justicia
y santidad de la verdad’ [Efesios
4:17-24].

“Es... por medio del oscu-
recimiento de la mente y de la
ignorancia que se alejaron de la
vida de Dios. Ahora, dice, si has
conocido esta verdad, la verdad
como es en Jesus, debes despojarte del viejo hombre que es corrupto, y...
"vestios del Sefior Jesucristo, y no provedis para los deseos de la carne’
[Romanos 13:14]; y el nuevo hombre que hemos aprendido a ser es la hu-
manidad controlada por la divinidad. Y todo nuevo hombre ahora creado
en El, cuando Jesucristo, la segunda cabeza de la familia, fue creado, no en
el sentido que fuera una criatura creada, sino en el sentido que este nuevo
arreglo fue consumado, esa unién de la humanidad con la divinidad; cuan-
do se hizo eso, todos los nuevos hombres en Cristo Jests fueron creados en
El, dela misma manera que todos fueron creados en Adan” (W.W. Prescott.
“The Divine-Human Family" [La Familia Divino-Humana], No. 4, General
Conference Bulletin, 1895, pags. 108, 109).

Dios puede llevarnos al cielo,
pero primero debe poner
el cielo en nosotros.

El anciano Prescott lo expresé6 muy bien. Debemos someternos al
poder de Dios para volver a tener armonia con El. Si somos uno con El,
estaremos en armonia con todos los que son uno con El. Dios nos ha dado
diversas oportunidades y responsabilidades. Si las usamos honestamente

EE-3
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

“Unicamente la vida

puede engendrar vida”

(El Deseado de Todas las Gentes,
pag. 215).

“Y el valor mental del estudio de la Biblia no consiste solamente en
la investigacion y asociacion de la verdad, sino también en el esfuerzo re-
querido para abarcar los temas presentados. La mente ocupada solamente
con asuntos vulgares se empequetiece y debilita. Si nunca se empena en
comprender verdades grandes y de vasto alcance, después de un tiempo
pierde el poder de crecer. Como salvaguardia contra esta degeneracion, y
como estimulo para el desarrollo, nada puede igualar al estudio de la Palabra
de Dios. Como medio de educacién intelectual, la Biblia es mas eficaz que
cualquier otro libro o que todos los demas libros juntos. La grandeza de
sus temas, la elevada sencillez de sus expresiones, la belleza de sus figuras,
avivan y elevan los pensamientos como ninguna otra cosa puede lograrlo.
Ningtin otro estudio puede impartir tanto poder ala mente como le imparte
el esfuerzo hecho para abarcar las estupendas verdades de la revelacién. La
mente que en esa forma se pone en contacto con los pensamientos del Ser
infinito no puede sino desarrollarse y fortalecerse.

“Mayor atn es el poder de la Biblia en el desarrollo de la naturaleza
espiritual. El hombre, creado para ser compafero de Dios, puede hallar
su verdadera vida y desarrollo tinicamente en ese compafierismo. Creado
para hallar en Dios su mayor gozo, en ninguna otra cosa puede hallar lo
que puede calmar los anhelos de su corazon, y satisfacer el hambre y la sed
del alma. Aquel que con espiritu décil y sincero estudia la Palabra de Dios
para comprender sus verdades, se pondra en contacto con su Autor, y, a
menos que sea por su propia eleccion, no tienen limite las posibilidades de
su desarrollo” (La Educacién, pags. 120-121).

“Aunque la Biblia debe ocupar el primer lugar en la educacion de los
nifos y jévenes, el libro de la naturaleza le sigue en importancia. Las obras
creadas por Dios testifican de su amor y poder. El ha llamado al mundo a
la existencia, con todo lo que contiene. Dios ama lo bello; y en el mundo
que ha preparado para nosotros, no sélo nos ha dado todo lo necesario para
nuestra comodidad, sino que ha llenado los cielos y la tierra de belleza.
Vemos su amor y cuidado en los ricos campos del otofio, y su sonrisa en la
alegre luz del sol. Su mano ha hecho las rocas como castillos y las sublimes
montanas. Los altos rboles crecen a su orden; El ha extendido la verde y
aterciopelada alfombra de la tierra, y la ha tachonado de arbustos y flores”
(Consejos para los Maestros, pag. 177).
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mientos vy la disciplina mental que los
calificaran para casi cualquier posicién
de influencia y utilidad” (Palabras de
Vida del Gran Maestro, pags. 278-279).

“Adiestrar y disciplinar 1a men-
te. No importa de quién se trate... el
Sefior os ha bendecido con facultades
intelectuales capaces de vasto desa-
rrollo. Cultivad vuestros talentos
con fervor perseverante. Educad y
disciplinad la mente por el estudio,
la observacién y la reflexion. No
podéis encontraros con la mente de
Dios a menos que pongdis en uso toda
facultad. Las capacidades mentales se fortaleceran y desarrollaran si salis a
trabajar con el temor de Dios, con humildad, y con una ferviente oracién. Un
propésito resuelto realizard milagros. -NB 302, 303 (1915)” (Mente, Cardcter
y Personalidad, tomo 1, pags. 3-4).

“Con demasiada frecuencia, al acumularse los estudios, la sabiduria de
lo alto ha recibido un lugar secundario, y cuanto mas avanza el estudiante,
menos confianza tiene en Dios. Considera el mucho saber como la misma
esencia del éxito en la vida; pero si todos diesen la debida consideracion a
la declaracion de Cristo: ‘Separados de mi nada podéis hacer’ (Juan 15:5),
harian planes diferentes. Sin los principios vitales de la verdadera religion,
sin el conocimiento de cémo servir y glorificar al Redentor, la educacién es
mas perjudicial que benéfica. Cuando la educacién de origen humano llega a
un extremo tal que hace desvanecer el amor de Dios en el corazén, descuidar
la oracién y dejar de cultivar los atributos espirituales, es completamente
desastrosa. Seria mucho mejor dejar de procurar la mejor educacién y hacer
recobrar al alma de su condiciéon languideciente, que [en inglés, obtener la
mejor de las educaciones y] perder de vista las ventajas eternas” (Consejos
para los Maestros, pag. 397).

“Esta bien que la fisiologfa sea introducida en las escuelas comunes
como una rama de la educacién. Todos los nifios deben estudiarla. Debe ser
considerada la base de todos los esfuerzos educativos. Y los padres deben
prestar atencién que se le afiada a ello la higiene préctica. Esto hard que su
conocimiento de la fisiologia tenga un beneficio practico. Los padres deben
ensefar a sus hijos por medio del ejemplo que la salud debe ser considerada
como la mayor bendicién terrenal. No pueden hacer esto mientras el amor
al dinero y a la ostentacién tengan mayor importancia que la salud de sus
hijos” (The Health Reformer, 1° de noviembre, 1871).
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Vers. 2002-1

PRINCIPIOS DE

[ IDERAZGO
CRISTIANO EFECTIVO

Para desarrollar una
educacion completa, no-
sotros, como sus segui-
dores, debemos hacer
como Jesus hizo. El vino
a revelar el caracter de
Dios, que es amor. Jests
podia decir: “El hacer tu
voluntad, Dios mio, me
haagradado, y tu ley esta
en medio de mi corazén”
(Salmo 40:8). En su ley,
Dios ha dado al mundo
diez principios sagrados,
y éstos son una transcripcion de su cardcter. Si hemos de trabajar como
lo hizo Jests, estos principios serdn la luz que guie cada uno de nuestros
actos.

”El Soberano del mundo ha hecho conocer, en los Diez Mandamientos,
los principios que deben gobernar a la humanidad. Requiere la obediencia
implicita de sus stibditos, y si se niegan a ello, son infieles al Dios del cielo”
(Signs of the Times, 7 de marzo, 1878).

”Son diez preceptos, breves, abarcantes, y autorizados, que incluyen los
deberes del hombre hacia Dios y hacia sus semejantes; y todos se basan en
el gran principio fundamental del amor” (Patriarcas y Profetas, pag. 312).
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

‘No hacer nada’ es la razon de
los pleitos entre los hermanos;
porque Satands llenara la mente
de los holgazanes con sus pro-
pios planes, y los pondré a tra-
bajar. Vuestra mente y corazén
desocupados le proporcionan un
terreno para plantar las semillas
de la duda y el escepticismo.
Los que no tienen nada que
hacer, encuentran tiempo para
cotillear, llevar cuentos, criticar,
y hacer el mal. ‘No hacer nada’
trae un mal testimonio contra los hermanos, y disensién en la iglesia
de Cristo. Jestus dice: “El que conmigo no recoge, desparrama’ [Mateo
12:30]” (Advent Review and Sabbath Herald, 13 de marzo, 1888).

”Para proveernos lo necesario, nuestro Padre celestial tiene mil maneras
de las cuales nada sabemos. Los que aceptan el principio sencillo de hacer del
servicio de Dios el asunto supremo, verdn desvanecerse sus perplejidades
y extenderse ante sus pies un camino despejado” (EI Ministerio de Curacion,
pag. 382).

”Energias frescas y no estropeadas. A fin de que la obra pueda avanzar
en todos los ramos, Dios pide vigor, celo y valor juveniles. El ha escogido a
los jévenes para que ayuden en el progreso de su causa. Para hacer planes con
mente clara y ejecutarlos con mano valerosa, se requiere energia fresca y no
estropeada. Los jovenes estdn invitados a dar a Dios la fuerza de su juventud,
para que por el ejercicio de sus poderes, por reflexién aguda y accién vigoro-
sa, le tributen gloria, e impartan salvacién a sus semejantes (Consejos para los
Maestros, pag. 413. Afio 1913)” (EI Evangelismo, pag. 349).

El gran problema del pecado es el egoismo o egocentrismo. Cuando

nos entregamos a los demads en un servicio voluntario y amoroso, se mata
el egoismo y éste es sustituido por los atributos de Cristo. Esa es una de
las principales razones por las cuales es esencial trabajar para otros en el
hogar, en la iglesia, y en la sociedad.

”La tnica cura para el egoismo es negarse a si mismo y trabajar fervien-
temente para convertiros en la bendicién que podéis llegar a ser para vuestros
semejantes” (Testimonios para los Ministros, pag. 183).
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Descanso y restauracion (potencial).

o1

Lealtad, dignidad humana, respeto por la autoridad, rectitud y
mutua dependencia (interdependencia).

Causa y efecto y dominio propio.
Pureza, limpieza, higiene y sencillez.
Calidad y excelencia.

o X N

Integridad, honestidad y la inmutabilidad de la verdad.
10. Paciencia, animo, estimulo y el poder de los ideales positivos.

1. Orden, equilibrio, reqularidad y servicio

“... Dios formé al hombre...” (Génesis 2:7).

“... Coloca en orden las cosas que deben ser puestas en orden...” (Exodo
40:4, version KJ).

... hadgase todo decentemente y con orden... Pues Dios no es Dios de
confusién, sino de paz. Como en todas las iglesias de los santos” (1 Corintios
14:40, 33).

“El orden es la primera ley del cielo; y en este respecto toda escuela
debiera ser un modelo del cielo” (Consejos para los Maestros, pag. 167).

“El sistema y el orden se manifiestan en todas las obras de Dios a través
del universo. El orden es la ley del cielo, y debe ser la ley del pueblo de Dios
en la tierra” (Testimonios para los Ministros, pag. 26).

“Los que tienen la uncién de lo alto estimularan el orden, la disciplina
y la unidad de accién en todo lo que emprendan, y entonces los angeles de
Dios podran cooperar con ellos. Pero nunca, nunca estos mensajeros celes-
tiales respaldaran la irregularidad, la desorganizacion y el desorden. Todos
estos males son resultado de los esfuerzos de Satandas para debilitar nuestras
fuerzas, para destruir nuestro valor, impedir el éxito en la accién.

“Satanas bien sabe que el éxito puede acompanar tinicamente al orden
y la accién armoniosa” (Testimonios para los Ministros, pags. 28-29).

Jorge Washington, el primer presidente de los Estados Unidos, “pudo
hacer mucho trabajo porque se esmeraba en conservar el orden y la regula-
ridad. Cada papel tenia su fecha y su lugar y no se perdia tiempo en buscar
lo traspapelado.

“Los hombres de Dios deben ser diligentes en el estudio, fervientes
en la adquisicién de conocimiento, sin perder nunca una hora” (Obreros
Evangélicos, pags. 294-295).
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

oracién; y este tiempo lo tomaba de las horas del dia més propicias al estudio’.
En lo secreto de su vivienda se le ofa derramar su alma ante Dios con palabras
‘de adoracién, de temor y de esperanza, como si hablara con un amigo’. ‘Sé que
eres nuestro Padre y nuestro Dios -decia-, y que has de desbaratar a los que
persiguen a tus hijos, porque td también estds envuelto en el mismo peligro
que nosotros. Todo este asunto es tuyo y si en él estamos también interesados
nosotros es porque a ello nos constrefiste. Defiéndenos, pues, joh Padre!” ” (El
Conflicto de los Siglos, pags. 222-223).

Los que se encuentran en puestos de liderazgo sentirdn la necesidad de
la gufa divina. Quiza esta sea la bendicién mas grande al ser llamados a ser
lideres: ver nuestra necesidad y clamar a Dios por ayuda. Es fundamental
orar mucho para obtener sabiduria celestial. En cada situacién reconocemos
la necesidad de cultivar una conexién viva con el cielo. Todo lo que se hace
por amor resultara en una bendicién; y para tener ese amor en nuestros co-
razones se requiere una conexiéon estrecha con el Gran Corazén de amor.

3. Centrados en Cristo

”En todo lo que hagas, haz de Cristo el centro de atraccién. Mira constan-
temente a Aquel que es tu modelo, el Autor y Consumador de tu fe. Cultiva
una gratitud constante y ferviente hacia Dios por el don de su amado Hijo.
Representa a Cristo” (The Ellen G. White 1888 Materials, pag. 138).

”Una teorfa fria y des-provista de vida no es el co-nocimiento de Dios.
Los que tienen conocimiento de
Dios deben tener su amor, de-
ben comprender su sacrificio,
su condescendencia. La mente
y el corazén hambrientos reci-
birdn su gracia, para impartir
a otros su plenitud, su sufi-
ciencia. No es una aceptaciéon
cerebral de la verdad, sino la
recepcion de ésta en el corazon,
lo que moldea y forja comple-
tamente las emociones y los
impulsos del alma; hacién-
dolos tiernos y compasivos,
humildes y contritos. Cristo
recibido en el alma hace al
hombre uno con Dios en su Hijo amado. Entonces el amor del Re-
dentor es reconocido por encima de toda estima. Y mas atn: la vida y
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PrINCIPIOS EFECTIVOS DE LIDERAZGO CRISTIANO

“Venid a mi todos los que estdis trabajados y cargados, y yo os haré des-
cansar” (Mateo 11:28). Estas palabras fueron pronunciadas en el sabado.

“... el descanso, la tranquilidad, y una dieta sobria son esenciales para
la restauracioén de la salud” (EI Ministerio de Curacion, pag. 180).

“Los rabinos tenian el dicho de que hay regocijo en el cielo cuando es
destruido uno que ha pecado contra Dios; pero Jests ensefi6 que la obra de
destruccién es una obra extrafia; aquello en lo cual todo el cielo se deleita es
la restauracion de la imagen de Dios en las almas que El ha hecho” (Palabras
de Vida del Gran Maestro, pags. 148-149).

5. Lealtad, dignidad humana, respeto por la autoridad,
rectitud y mutua dependencia (interdependencia)

“iA la ley y al testimonio! Si no dijeren conforme a esto, es porque no
les ha amanecido” (Isafas 8:20). “Es necesario obedecer a Dios antes que a
los hombres” (Hechos 5:29). “Si me amais, guardad mis mandamientos”
(Juan 14:15).

“El sabado sera la gran piedra de toque de la lealtad...” (EI Conflicto de
los Siglos, pag. 663).

“La observancia del verdadero sabado... es una evidencia de la lealtad
al Creador” (Review and Herald, 27 de abril de 1911).

“Con el gran principio del amor y la lealtad hacia Dios, el Padre de
todos, se relaciona estrechamente el principio del amor y la obediencia a los
padres. El despreciar la autoridad de los padres lleva pronto a despreciar la
autoridad de Dios” (Patriarcas y Profetas, pag. 349).

“El designio benévolo de Dios abarca todos los ramos de su obra. La ley
de la dependencia e influencia reciproca ha de ser reconocida y obedecida.
‘Ninguno de nosotros vive para si’ [Romanos 14:7]” (Testimonios Selectos,
tomo 4, pag. 331).

“Fuera del egoista corazén humano, no hay nada que viva para si. No
hay ningtin péjaro que surca el aire, ningtin animal que se mueve en el suelo,
que no sirva a alguna otra vida” (EI Deseado de Todas las Gentes, pag. 12).

6. Causa y efecto y dominio propio

Tanto el Sefior Jestis como el ap6stol Pablo ensefiaron el concepto
que “todo lo que el hombre sembrare, eso también segara”. Mateo 7:16,
20; Gélatas 6:7; ver también Job 4:8; Proverbios 22:8; Oseas 8:7; 10:12; 2
Corintios 9:6. Jestis aconsejé a sus discipulos: “No juzguéis, para que
no sedis juzgados. Porque con el juicio con que juzgdis, seréis juzgados,
y con la medida que medis, os serd medido” (Mateo 7:1, 2). También
dijo: “Vuelve tu espada a su lugar; porque todos los que tomen espada,
a espada pereceran” (Mateo 26:52). El apéstol Juan hizo eco de este
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

y el valor del amor puro consisten en su eficiencia para hacer bien, solamente
el bien. Cualquier cosa que se haga por puro amor, por pequefia o despreciable
que sea a la vista de los hombres, es completamente fructifera; porque Dios
considera méas con cuanto amor se trabajo que la cantidad lograda. El amor es
de Dios. El corazén inconverso no puede producir esta planta cultivada por el
Cielo, porque ésta vive y florece solamente donde Cristo reina” (Testimonios
para la Iglesia, tomo 2, pag. 123).

De la misma manera que es mas facil ensenar lecciones de orgullo que de
humildad, es también mas facil motivar por medio del temor que del amor.
Pero motivar por medio del temor es como el uso de drogas. Al principio, un
poco tiene un efecto poderoso; pero cuanto més se la usa, tanto menos resul-
tado da. Por otra parte, motivar por amor es como tratar de encender el fuego
con ramas verdes y mojadas. Se necesita mucha paciencia y calor para secar
esas ramitas hasta que puedan ser encendidas; pero una vez que se enciende
el fuego, s6lo se debe vigilarlo y poner nuevo combustible para mantenerlo
vivo. Motivar por medio del temor, la culpabilidad, la vergiienza, el orgullo,
la promesa de una recompensa, la competencia, la presiéon de los comparnie-
ros, etc., a menudo parece ser efectivo, pero éstos son métodos y medios de
Babilonia. “Porque de tal manera amé Dios al mundo, que ha dado [envid]
a su Hijo unigénito” (Juan 3:16). Observando su amor, especialmente en el
Don del Calvario, el amor es despertado para que brille para su gloria. Con
una fe que obra por el amor encendida en el corazén, el alma serd motivada
a hacer algo para Jests; y al bendecir a otros, ella misma es bendecida. El
verdadero amor (el principio) debe encon-
trar una manera de expresarse; y
la fe que obra por el amor puri-
ficara el alma. (Ver Galatas 5:6
y 1 Pedro 1:22 como base para
esta frase que se encuentra en
el Espiritu de Profecia mas de
100 veces.) Todo esto puede ser
dicho en seis palabras: ”Conocer
a Jesus es la respuesta”, y eso es
el “Evangelio”.

El amor encuentra un ca-
mino. Esto es meramente
otra forma de decir que
debemos organizar a la
juventud para el servicio
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“Inteligencia y pureza en cada transaccion

“La santidad al Sefior fue la gran caracteristica de la vida del Redentor
en esta tierra, y es su voluntad que la misma caracterice las vidas de sus
seguidores. Sus obreros deben trabajar con abnegacién y fidelidad, y tenien-
do en cuenta la utilidad y la influencia de cada otro obrero. La inteligencia
y la pureza deben ser la marca de toda su obra, de todas sus transacciones
comerciales. El es la luz del mundo. En su obra no debe haber rincones
oscuros donde se cometan actos deshonestos. La injusticia es desagradable
a Dios en alto grado” (Review and Herald, 24 de junio de 1902).

“También deberia prestarse atenciéon a la luz solar y a la ventilacién,
a la higiene del dormitorio y de la cocina. Enséfiese a los alumnos que un
dormitorio que retina todas las condiciones higiénicas, una cocina limpia
y una mesa arreglada con gusto y saludablemente provista lograran mas
para la obtencion de la felicidad de la familia y la consideracion de cualquier
visitante sensato, que cualquier conjunto de muebles costosos que adornen
la sala. No es menos necesaria ahora que cuando fue ensefiada hace mil
ochocientos afios, por el Maestro divino, la lecciéon: ‘La vida mas es que la
comida, y el cuerpo que el vestido” “ (Conduccion del Nifio, pag. 344).

“El orden y la limpieza son leyes del cielo. Las instrucciones dadas a
Moisés cuando el Sefior estaba por proclamar su Ley sobre el monte Sinai,
fueron muy estrictas al respecto. ‘Jehova dijo a Moisés: Ve al pueblo, y
santificalos hoy y mafiana; y laven sus vestidos’ [Exodo 19:10]” (Christian
Temperance and Bible Hygiene, pag. 105).

Calidad y excelencia

“Todo lo que te viniera a la mano para hacer, hazlo segtn tus fuerzas;
porque en el Seol, adonde vas, no hay obra, ni trabajo, ni ciencia, ni sabiduria”
(Eclesiastés 9:10).

“Pero Daniel mismo era superior a estos sdtrapas y gobernadores,
porque habia en él un espiritu superior; y el rey pensé en ponerlo sobre
todo el reino. Entonces los gobernadores y satrapas buscaban ocasién para
acusar a Daniel en lo relacionado al reino; mas no podian hallar ocasion
alguna o falta, porque él era fiel, y ningtin vicio ni falta fue hallado en é1”
(Daniel 6:3, 4). Ver también Daniel 1:19, 20.

“Cristo es honrado con la excelencia y la perfecciéon del cardcter”
(Palabras de Vida del Gran Maestro, pag. 74).

“En el desempeiio fiel de los sencillos deberes del hogar, los muchachos
y las nifias ponen el cimiento de la excelencia mental, moral y espiritual...

“Dios quiso que el hombre mejorase constantemente y se elevase
diariamente a un peldafio mas alto en la escala de la excelencia. Nos ayudara
si procuramos ayudarnos a nosotros mismos. Nuestra esperanza de felicidad
en ambos mundos depende de que progresemos en uno de ellos...” (El Hogar
Cristiano, pags. 260-261, 272).

LC-7
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

7. Implementar el plan.
8. Comparar los resultados con los objetivos.

Meétodos de estudio y algun material
de investigacion sugerido

Hay tres tipos basicos de formas como estudiar la Biblia:

1. El “Método de examinar los textos” que consiste en elegir un
tema, como, por ejemplo, la segunda venida de Cristo, y en-
contrar textos en diferentes lugares de la Biblia que revelan la
verdad del tema en cuestion.

2. Un “Estudio de Eventos” donde se trata de aprender algo de
un suceso historico.

3. Un “Estudio Exegético” cuando se trata de comprender mejor
un solo texto.

En el Manual para la Obra Misionera, por Gerhard Hunger, pagina
130-131 se hace una lista de 21 tipos diferentes de estudios. Y en la Guia
de Investigacion Biblica, del mismo hermano, se presentan 30 bosquejos
de estudios biblicos. El Bible Study Handbook [Manual de Estudios Bi-
blicos] y otras publicaciones tales como el Reformation Handbook [Manual
de la Reforma] y otros libros contienen temas de estudio. El pastor
de vuestra iglesia también puede ayudar y dar lecciones sobre cémo
preparar charlas y sermones, como usar la concordancia, y sefialaros
otros materiales de estudio tales como el Curso de Reforma. Haciendo
tu propia investigacion en la Biblia y el Espiritu de Profecia, sobre la
vida de los hombres de Dios, el santuario, el plan de salvacién, las 14
grandes lineas de la profecia, y los sucesos del fin de los tiempos, te
serd de gran provecho.

4-LC Apéndice LCP
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Liderazgo Cristiano

[LIDERAZGO

CENTRADO EN PRINCIPIOS

VERrs. 2002-1

Dad a un hombre un pescado

y lo alimentaras un dia.

Ensénale a pescar y lo alimentaras
durante toda su vida.

En una ocasién, un maestro dijo algo similar: “Lo que te doy es mio,
no te puedo dar nada mas, pero lo que te puedo conducir a descubrir
por ti mismo, es tuyo para siempre”.

Jestis quiere que crezcamos para que podamos ayudar a otros a
crecer. Sabfa manifestar aprecio publicamente y reprender en privado.
Apoyaba a su gente en publico, pero en privado los ayudaba a hacer
frente a las razones de sus fracasos. Su propésito era la transformacién
del carécter. Tomo la materia prima en sus manos empleando el tiempo
y las circunstancias y devolvié piedras brillantes, pulidas para reflejar
la gloria (caracter) del cielo.

“Fue para dar con su propia vida una revelacioén del caracter de su Padre
que Cristo vino en forma humana. En su vida no se vio nunca ostentaciéon
o acto alguno con la intencién de ganarse el aplauso. Cristo se escondié en
Dios, y Dios fue revelado en el cardcter de su Hijo. Jestis deseaba que la mente
de su pueblo fuese dirigida a esta revelacion y que rindieran homenaje a
Dios” (Review and Herald, 7 de diciembre, 1905).

Si avanzamos en amor, como lo hizo Jesus, con el deseo de ser una
bendicién para los demés, Dios nos dara victorias maravillosas. Los
fracasos aparentes se transformaran en valiosas lecciones si aprendemos
lo que Dios esta tratando de ensefiarnos a través de ellas.

LC Apéndice LCP-1
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

carnos en situacién de prueba por procederes temerarios. No debemos sumirnos
en dificultades descuidando los medios que Dios ha provisto y usando mal
las facultades que nos ha dado. Los que trabajan para Cristo deben obedecer
implicitamente sus instrucciones. La obra es de Dios, y si queremos beneficiar
a otros debemos seguir sus planes. No puede hacerse del yo un centro; el yo
no puede recibir honra. Si hacemos planes segtin nuestras propias ideas, el
Sefior nos abandonara a nuestros propios errores. Pero cuando, después de
seguir sus indicaciones, somos puestos en estrecheces, nos librard. No hemos
de renunciar a la lucha, desalentados, sino que en toda emergencia hemos de
procurar la ayuda de Aquel que tiene recursos infinitos a su disposicion. Con
frecuencia, estaremos rodeados de circunstancias penosas, y entonces, con la
mas plena confianza, debemos depender de Dios. El guardard a toda alma
puesta en perplejidad por tratar de andar en el camino del Sefior” (EI Deseado
de Todas las Gentes, pag. 336).

Independientemente de cual haya sido la tradicion en vuestra iglesia,
recordad que “luz esta sembrada para el justo” (Salmo 97:11) y que “la senda
de los justos es como la luz de la aurora, que va en aumento hasta que el
dia es perfecto” (Proverbios 4:18). “Es triste cuando gente que profesa ser
reformista deja de reformarse” (Spirit of Prophecy, tomo 4, pag. 185). Reforma
significa reorganizacién y la verdadera reforma serd acompafada por un
reavivamiento bajo la guia del Espiritu de Dios.

“Deben realizarse un reavivamiento y una reforma bajo la ministracién
del Espiritu Santo. Reavivamiento y reforma son dos cosas diferentes. Reavi-
vamiento significa una renovacién de la vida espiritual, una vivificacién de las
facultades de la mente y del corazén, una resurreccién de la muerte espiritual.
Reforma significa una reorganizacién, un cambio en las ideas y teorfas, hébitos
y précticas. La reforma no producira los buenos frutos de justicia a menos
que esté relacionada con el reavivamiento del Espiritu. El reavivamiento y
la reforma han de efectuar su obra asignada y deben entremezclarse al hacer
esta obra. (The Review and Herald, 25 de febrero, 1902)” (Mensajes Selectos, tomo
1, pag. 149).

Sélo Dios puede dar vida. Cuando compartimos el pan de vida que
tenemos, serd revelado el Principe de la Vida, no sélo a los demads, sino
para nosotros mismos en una mayor luz. Lucas 24:35. Las paredes y los
puentes no se construyen arrojando piedras, y los reavivamientos no
vuelan sobre flechas encendidas con amenazas de destrucciéon. “Porque
la ira del hombre no obra la justicia de Dios” (Santiago 1:20). “Dios no
violenta nunca la conciencia; pero Satands recurre constantemente a la
violencia para dominar a aquellos a quienes no puede seducir de otro
modo” (EI Conflicto de los Siglos, pag. 649).

4-LC Apéndice TJ
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COMO TRABAJO JESUS

-UN BEMPLO

VERrs. 2002-1

En el milagro del pan y los peces esta “contenido un completo tesoro de
lecciones” para los que desean conducir a otros a seguir a Jests. (Estudiar
Mateo 14:13-21; Marcos 6:32-44; Lucas 9:10-17; Juan 6:1-13. Ver El Deseado
de Todas las Gentes, pag. 347 y capitulo 39, pags. 332-339.)

“Desde el principio, no habia presentado
a sus seguidores ninguna esperanza de
recompensas terrenales” (E/ Deseado de

Todas las Gentes, pag. 347).

Después de haber puesto a prueba la fe de sus discipulos diciéndoles
que dieran algo de comer a la gente, “Jests pregunté cuanto alimento podia
encontrarse entre la multitud. “Un muchacho esta aqui -dijo Andrés-, que
tiene cinco panes de cebada y dos pececillos; ;mas qué es esto entre tantos?’
[Juan 6:9]. Jestis ordené que le trajesen estas cosas y luego pidi6 a los dis-
cipulos que hiciesen sentar a la gente sobre la hierba, en grupos de cincuenta
y de cien personas, para conservar el orden, y a fin de que todos pudiesen
presenciar lo que iba a hacer. Hecho esto, Jestis tomé los alimentos, y “alzando
los ojos al cielo, bendijo, y parti6 [dividid] y dio los panes a los discipulos,
y los discipulos [los distribuyeron] a las gentes” [Mateo 14:19]. “Y comieron
todos, y se hartaron. Y alzaron de los pedazos doce cofines llenos, y de los
peces’ [Marcos 6:42, 43]” (El Deseado de Todas las Gentes, pag. 333).

Mantener el orden:

Jesus dio sus instrucciones con calma. En todo mantuvo el orden, la
primera ley del cielo. Los que siguen el orden tendrén éxito. Esto esta sim-
bolizado por “las ruedas una en medio de las otras” de Ezequiel 10:10.

LC Apéndice TJ-1
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

Aprovechar las celebraciones religiosas (distribucion de
panfletos, invitacion a conferencias publicas)

“Debemos estudiar los métodos de Cristo. El acept6 invitaciones a fiestas
dadas por gente rica. Fue a tales fiestas porque sabia que alli tendria la opor-
tunidad de presentar la verdad. Debemos estudiar cémo llegar a las masas
conla verdad para este tiempo” (The Paulson Collection of Ellen G. White Letters
[La Coleccion Paulson de Cartas de Elena G. de White], pag. 5).

Cartas misioneras (a otros jovenes y personas aisladas, con
el proposito de compartir la literatura)

“Nuestras hermanas pueden ser ttiles escribiendo cartas misioneras,
no sélo a las amistades a la distancia, sino también a los extrafios. Por me-
dio de tal correspondencia, pueden presentarse verdades importantes para
llamar la atencién de la gente. Los escritores no deben buscar la exaltacion
propia, sino presentar la verdad en su sencillez” (Review and Herald, 10 de
diciembre, 1914).

Visitas misioneras (a jovenes, a amigos, a los que estan
desanimados, a los enfermos)

“Mediante visitas misioneras y una distribucién acertada de nuestras
publicaciones, se alcanzara a muchos que nunca han sido amonestados.
Que se organicen grupos para buscar las almas. Que los miembros de la
iglesia visiten a sus vecinos y abran ante ellos las Escrituras” (El Ministerio
Meédico, pag. 415).

Escribir articulos (para las revistas de jovenes o periodicos
publicos, poner un anuncio en el periodico ofreciendo un
libro gratis o cursos biblicos)

“Los que escriben en nuestros periédicos deben espaciarse lo menos
posible en las objeciones o los argumentos de los opositores. En toda nuestra
obra debemos hacer frente a la mentira con la verdad. Expéngase la verdad
por encima de todas las sugestiones personales, referencias o insultos. Ne-
gociemos tinicamente con la moneda del cielo. Hagamos uso tinicamente de
aquello que lleva la imagen y la inscripcién de Dios. Hagamos penetrar la
verdad, nueva y convincente, para minar y suprimir el error” (Testimonios
para la Iglesia, tomo 7, pags. 149-150).

Acompanar a un obrero biblico o colportor en su obra (de
puerta en puerta, visitas, y estudios biblicos)

“Los obreros deben ir de a dos, para que puedan orar y consultarse
mutuamente” (EI Evangelismo, pag. 379).

Vers. 2002-1

LOS JOVENES COMO

EMISARIOS
DE DIOS

Mirando a nuestro alrededor, vemos la
gran necesidad de amor y paz en el mundo.
La infidelidad, la supersticion, las peleas y la
sospecha estan por doquier. Los principios
del reino de Dios son casi desconocidos. Dios
procura con gran anhelo hacer llegar la luz a la gente que esta en tinieblas
por medio de demostraciones de su gracia. Todos los que se sometan a
la influencia de su Espiritu seran usados por El para revelar en sus vidas
el resultado de los principios que El planta en su interior.

1. La gran necesidad

Aligual que con Enoc, Dios busca creyentes fieles que pueda enviar
a las grandes ciudades de la tierra con mensajes divinos.

“Estas misiones son esenciales como fundamento de esfuerzo misionero
en nuestras ciudades; pero no se olvide nunca que los que las dirigen deben
cuidar cada detalle, a fin de que todo se haga para honra de Dios. En estas
misiones, los j6venes de ambos sexos deben recibir una preparacién que los
califique para trabajar para el Maestro” (Obreros Evangélicos, pag. 378).

“Procuremos, cada uno de nosotros, ser como Cristo. El mundo tiene
una gran necesidad de representantes de Cristo. Necesitan vidas como la
vida divina para tener alguna prueba tangible del poder del cristianismo
para elevar a la humanidad en este mundo de pecado y corrupcion. Como
colaboradores de Dios, deberiamos hacer nuestros planes diariamente

JE-1
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA Apéndice

Los Jovenes como Emisarios de Dios

5. Bartimeo, el mendigo enfermo
(Marcos 19:46-52; El Deseado de Todas las Gentes, pag. 561)

Tipo: Un pecador pobre, enfermo y abandonado. LOS METODOS DEL MAESTRO PARA EL

Su clamor de fe fue detectado.

s s o enevita EVANGELISMO PERSONAL

Su fe fue estimulada por el mensaje.

L

Fue ganado como nuevo discipulo. VERs. 2002-1

6. EIl malhechor en la cruz
(Lucas 23:39-43; El Deseado de Todas las Gentes, pags. 696-699)
1. La mujer de Samaria

Tipo: Confesién a las puertas de la muerte. (Juan 4:5-42; El Deseado de Todas las Gentes, capitulo 19)

Ultima oportunidad.
Breve conversacion debido a las circunstancias. Tipo: Prejuiciada e ingenua.

Perdén ante la muerte. 1. El propdsito de Jestis de ganar almas.

a. Procurando ganar la confianza. El Ministerio de Curacién, pag.
102.

b. Se encontré con la gente en su propio terreno. El Deseado de Todas
las Gentes, pag. 218.

L e

Recibi6 la promesa de un lugar en el reino.

7. Los discipulos en el camino a Emaus

(Lucas 24:13-36) c. Uso el método de la entrevista personal. Obreros Evangélicos, pag.
Tipo: Discipulos desanimados 7
: ' . B d. Apreci6laaudiencia de una sola alma. El Deseado de Todas las Gentes,
1. Fueron abordados con preguntas de interés (Lucas 24:13-17). pég. 165,
2. Se les permiti6 compartir sus preocupaciones (vers. 19-24). 2. Fue genuinamente amistoso. El Deseado de Todas las Gentes, pags.
3. Selesreprendi6 por la falta de fe (vers. 25, 26). 155-156.
4. Se los gui6 hacia la Palabra, no hacia las apariencias (vers. a. Una peticion natural fue el punto de contacto (Juan 4:7).
27). b. Interés basado en los alrededores (vers. 6, 7).
5. Recibieron la oportunidad de compartir sus bendiciones (vers. c. Utiliz6 "el tacto que nace del amor divino”, .
2831 d. La confianza despierta confianza en los demas.
-31). e. Motiv6 la curiosidad para despertar el interés (vers. 10).
6. Una vez que volvieron a tener fe supieron qué hacer (vers. f.  Encaro el prejuicio despertando la curiosidad, no con la disputa
31). (vers. 10).
7. Fueron reforzados en su conviccién mientras compartian su g Punto de interés: 1a necesidad comiin, pero agua viva (vers. 10).
testimonio (vers. 36). 3.  Despertando el interés. EI Deseado de Todas las Gentes, pags.
156-158.

a. La curiosidad hace pensar (Juan 4:10-12).
b. Afronté el prejuicio con suspenso, no dando explicaciones (vers.
12-14).

4-]E Apéndice EP JE Apéndice EP-1
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

los dirigentes no hacen participar 1
a la gente en el proceso de tomar
decisiones. Muchas cosas que 1

consideramos como problemas
no son el verdadero problema,

sino sintomas del fracaso en la 1 Z Y
comunicacién de una manera
amorosa y en el dar tiempo a que 1 |

la gente acepte y anticipe (gozando
de antemano) los eventos futuros.
Salomén comprendié esto cuando
dijo: “La esperanza que se demora
es tormento del corazén; pero arbol de vida es el deseo cumplido”

(Proverbios 13:12).
Para poner a otros a trabajar, debemos primero ir a trabajar nosotros 1. La organizacién en el plan de Dios
mismos.
“No debieran demorarse los planes para preparar a los miembros de Las actividades que tienen va-
la iglesia” (Testimonios para la Iglesia, tomo 9, pag. 97). lor y un propaésito tienen el poder de
“La mayor ayuda que pueda darse a nuestro pueblo consiste en ense- lograr un gran bien. Los valores son
narle a trabajar para Dios y a confiar en El, y no en los ministros” (Testimonios los que nos motivan a hacer algo. Nos

para la Iglesia, tomo 7, pags. 21-22).

“El que vive temiendo que otros no aprecien su valor, esta perdiendo
de vista a Aquel que es el tnico que nos hace dignos de glorificar a Dios.
Seamos fieles mayordomos de nosotros mismos. [Pero mientras utilizamos

dan nuestra vision. Nuestros valores
provienen de la regla de oro, la Ley
de Dios, y suamor, como ha sido de-

el tiempo, los talentos, los recursos y la influencia que Dios nos ha dado, mostrado en el Calvario. Esta seccion
independientemente de cudn limitados nos parezcan que estos sean] Des- ayudaré al Consejero y al dirigente
viemos nuestra vista del yo y fijémosla en Cristo. Entonces no habré la mas de jovenes de la iglesia local a tener
minima dificultad” (Comentario Biblico Adventista, tomo 7, pag. 969). una vision clara, a establecer objeti-

vos (metas) factibles y mesurables
y planear actividades significativas
y relevantes. Al conocer las cuatro
areas bésicas que deben desarrollarse
para tener un caracter equilibrado,
comprender los Principios para
un Liderazgo Cristiano Efectivo, y
tijarse el objetivo de entrenar a la
juventud para que sean emisarios
de Dios, estamos listos para salir a

Vers. 2002-1 trabajar y hacer algo practico.
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

4. Planificando tu —

trabajo

Para lograr objetivos y
metas, el orden es la primera

—

or \ \
regl%?ial e\i(étzo.que se haya 4\ \ \ \\ \ \ \ \

hecho un analisis y la vision
sea una realidad compartida,
las actividades deben ser planificadas para lograr la vision. Los objetivos
deben ser claramente presentados:

a) Meta a largo plazo (Por ejemplo: una actividad especifica de aqui a
tres o seis meses con una fecha especifica tal como “Sabado de la
juventud, el 6 de mayo”).

b) Metas a corto plazo: actividades que deben ser realizadas en la
proxima semana o mes para alcanzar la meta a largo plazo, es decir,
decidir el tema, definir las diversas actividades, dividir y asignar
las responsabilidades, dar pautas a los principales participantes.
(Por ejemplo, al director del coro se le puede pedir que seleccione
los himnos del coro, o la selecciéon puede ser asignada a otra perso-
na dependiendo de la situacién. Esa persona después debe fijar sus
metas y ver que el coro sepa la musica en la fecha del programa.
Para hacer esto, se deben fijar metas a corto plazo: fechas y hora
para los ensayos, preparar la musica, etc.).

c) Labores diarias (cosas que deben ser hechas hoy para alcanzar las
metas a corto plazo, tales como: decidir el tema especifico -si los
jovenes no lo han hecho ya en forma colectiva-, decidir cual sera el
texto clave, desarrollar pautas para ayudar a los oradores con sus
temas, notificar al director del coro, etc.).

El tiempo que se emplea en la planificacién no es tiempo perdido;
se pueden ahorrar muchas horas cuando el trabajo se realiza eficiente-
mente y no es necesario repetirlo o volver a hacerlo debido a la falta de
preparacion.

10-CE

CONSTRUYENDO PARA EL EXITO

fuerza que no es utilizada en nuestras iglesias. Hay unos pocos que idean,
planifican y trabajan; pero la gran masa de gente no alza la mano para hacer

nada por temor a ser rechazada, por temor a que los demas los consideren
fuera de sitio. Muchos tienen manos y corazones con buena disposicién,
pero se les desanima a que pongan a trabajar sus energias. Se les critica si
tratan de hacer algo, y finalmente permiten que sus talentos se adormezcan
por temor a la critica, mientras que si fueran motivados a usarlos, la obra
progresaria, y se afiadirian obreros a las fuerzas de los misioneros. La
sabiduria de adaptarnos a situaciones
peculiares, la fuerza para actuar en
tiempo de emergencia, se adquieren al
poner en uso los talentos que el Sefior
nos ha dado, y obtener experiencia
por medio de una obra personal.
Unos pocos son elegidos para ocupar
puestos de responsabilidad, y el trabajo
se divide entre estos hermanos. Muchos
otros que deberian tener oportunidad
para transformarse en obreros eficientes
para el Sehor, son dejados en la sombra.
Muchos de los que estdn en puestos de
confianza, son cautelosos, y temen que
se dé algtin paso que no esté en perfecta
armonia con sus propios métodos de
trabajo. Requieren que todo plan refleje
su propia personalidad. Temen confiar en los métodos de otros. ;Y por qué
no se puede confiar en ellos?

“Porque no han sido instruidos; porque sus dirigentes no los han entre-
nado como se debe entrenar a los soldados. Veintenas de hombres deberian
ser preparados para lanzarse a la accién a la primera advertencia, en caso
de una emergencia que requiera su ayuda. En lugar de ello, la gente va a
la iglesia, escucha el sermoén, paga los diezmos, da sus ofrendas, y no hace
casi nada més. ;Por qué? Porque los ministros no presentan sus planes al
pueblo, solicitando el beneficio de su consejo en planificar y ayudar en la
ejecucion de los planes en los que han tomado parte en formular” (Review
and Herald, 9 de julio de 1895).

La gente efectiva es efectiva debido a ciertas cosas que hace y
ciertas cosas que deja de hacer. Jests es siempre la luz que nos guia.
La Biblia dice: “Buscad lo bueno... amad el bien...” (Amés 5:14, 15).
A continuacién hay siete hdbitos que nos ayudaran a ser efectivos y
organizados en todo tiempo.

CE-3
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

Encuesta juvenil
Nombre
Direccion
Teléfono EmaO

Fecha de nacimiento

IdSmals)

Ocupacion (meta)

Educacion (nivel alcanzado)

Hobbys

Instrumento(s) musical(es)

Me gustaria que se realizaran actividades en las siguientes
areas:

Estoy dispuesto a colaborar en:
U coro QA preparacion de alimentos A dando charlas
Q presentacion de memorizacSnes (A coordinacion

Q programas musicales 1 otros

Mis sugerencias:

CONSTRUYENDO PARA EL EXITO

4. Piensa en Ganar / Ganar

Hay seis maneras bésicas de enfrentar la vida: (1) Ganar / Ganar
(trabajar de modo que todos ganen); (2) Ganar /... (“Me interesa
ganar y no me importa lo que pase con los demas”); (3) Ganar /
Perder (voy a sacarle ventaja); (4) Perder / Ganar (el sindrome del
martir); (5) Perder / Perder (si yo no puedo ganar, tampoco puedes
hacerlo ta); y (6) Ganar / Ganar o no hay trato (este es el punto de
vista de Dios). Cuando comprendemos que Jests nos ha hecho a todos
uno en El, nuestra actitud deberia ser, al menos Ganar / Ganar. Lo
que vemos en la naturaleza y en el amor de Dios nos deberia dar una
mentalidad de Ganar / Ganar.
Enlanaturaleza y en el amor de
Dios podemos observar lo que
nos dara una mentalidad Ganar
/ Ganar. Hay excepciones en
que otras opciones pueden
ser apropiadas, pero siempre
debemos cultivar un espiritu
paciente, optimista y valiente.
[Ver Testimonies for the Church,
tomo 4, pag. 341].

5. Dirige escuchando

En el liderazgo, todo depende de la comunicacién. Escucha a los
jovenes, a los dirigentes de las iglesias, a los padres, y al Sefior. Al
hacerlo, las actividades aceptadas mutuamente se volveran eviden-
tes. Trata primero de comprender y luego de ser comprendido.

6. Trabaja por mas que la suma de las partes

Cuando las personas estan de acuerdo y se mueven juntas, sucede
algo maravilloso. Esto se llama sinergia. Esto es lo que sucede cuando
se vive el Evangelio; hay una revelacién del caracter de Cristo. Una
de las metas primarias de un lider es trabajar para que haya sinergia.
Cuando esto sucede, el total serd mas que la suma de las partes, pues
Dios estara alli.

CE-5
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA Apéndice

Construyendo para el Exito
- Promoved la obra médico misionera y la verdadera reforma
pro salud por medio de la educacién e instruccién.

- Motivad la benevolencia sistemaética y la asistencia a las
JEMPLO DE UN FLAN DE

- Organizad una carpeta con formularios, circulares, infor-

macion, etc., para la obra de los jévenes. TRAB A] O
- Programad reuniones de comité cada tres meses.
- Programad por lo menos tres programas de jovenes por

afo.

VErs. 2002-1

- Haced un cronograma o calendario resumido. ) )
- Haced un presupuesto. Ejemplo del Plan de Trabajo

de la iglesia ubicada en:

Fecha: / /
Personal disponible para colaborar:
Pastor:
Anciano:
Obreros biblicos:
Director de Obra M.:

Consejero de Jov.:

Otros:

1. MOTIVACION [razones] para tener un plan de
trabajo

e Esunmandato divino, y es nuestro privilegio y deber entrenar
a la juventud para participar en la evangelizaciéon del mundo.
Mateo 28:18-20.

e Dios es un Dios de orden, y nos pide que trabajemos en orden
con planes definidos. “Pero hdgase todo decentemente y con
orden” (1 Corintios 14:40). Efesios 1:4; 3:11; Apocalipsis 13:8,
etc.

8-CE Apéndice PT CE Apéndice PT-1
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

Comunicacién:

Escasez de informes misioneros.

7. OPORTUNIDADES (ejemplos):

El tiempo de gracia atin no ha concluido y tenemos libertad
para predicar.

Visitantes que asisten a conferencias y otras reuniones.

La inestabilidad politica abre los corazones de la gente.

Las catastrofes hacen receptivas a las personas para oir el men-
saje.

En ciertas celebraciones las personas estain més dispuestas a
escuchar.

Apoyo en nuevas ciudades.

Hay que acercarse a muchos adventistas y evangélicos.

8. AMENAZAS (ejemplos):

La gente a menudo tiene miedo de lo que no conoce.
Las puertas se cierran facilmente.
Influencia de adventistas laicos sobre nuestros miembros.

Otras iglesias estdn mas avanzadas que nosotros en muchas
areas.

Falsas doctrinas por todas partes.
Mundanalidad, televisién, moda, etc.
Dificultades econémicas.

Una vez que hayais hecho un analisis
de vuestros recursos y posibilidades,
es hora de hacer una lista de actividades
y luego asignarlas a gente responsable.

6-CE Apéndice PT

CE APENDICE: EJEMPLO DE UN PLAN DE TRABAJO

Usar nuestros recursos (fisicos, financieros, humanos y espiri-
tuales) en forma responsable.

Fisicos: (Limitados - Preservados - Amortizados)
Edificios, maquinarias, mobiliario, publicaciones
Financieros: (Limitados - Mayordomia - Renovables)
Diezmos, ofrendas, ingresos por literatura
Humanos: (Sin explotar - Necesidad de visién - Liderazgo)
Miembros de iglesia, talentos, educacién, tiempo,
influencia, experiencia
Espirituales: (Illimitados, asi como es el amor de Jests y
el Evangelio)
La Biblia, el Espiritu de Profecia, la historia de la iglesia,
la oracién y el ayuno
[El Espiritu Santo no es nuestro recurso; nosotros
debemos ser el suyo]
Instruir a los jovenes que asilo deseen, en los principios divinos
de la verdad y el liderazgo.

Coordinar todas las actividades de la juventud de la iglesia
local, comunicar todos los planes y cooperar con los planes de
los dirigentes de la iglesia y de la Asociacién.

4a. OBJETIVOS / Metas:

Promover el crecimiento espiritual de nuestros nifios y jovenes,
alentarlos a desarrollar sus talentos para la obra evangelistica,
y valerse de cada oportunidad para afirmarlos en los principios
biblicos.

Instruir a la juventud para que ayude en la obra misionera
y pueda defender la pureza de la verdad con sus vidas y
palabras.

Elevar los principios de la Reforma pro Salud y la necesidad
de la obra médico misionera por medio de la educacién y la
instruccion préctica.

Motivar la educacién y dedicacién de los jovenes.
Motivar la generosidad y la asistencia a la iglesia.

Organizar, planificar, instruir, motivar y supervisar todas las
actividades juveniles para lograr los objetivos fijados.

CE Apéndice PT-3
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Apéndice

Construyendo para el Exito

PLANIFICANDO UN

RETIRO JUVENIL

DE CUATRO DIAS (AN DE SEMANA LARGO)

VErs. 2002-1

Cualquier evento [juvenil] debe tener:

Un propésito (tema u objetivo).
Una fecha (especifica) y un programa de eventos.
Un lugar de reunion (y lugares para ir de excursion).
Personas que se hagan cargo de las varias
responsabilidades.

Programa [Ejemplo]

Hora Viernes Sabado Domingo Lunes

6.30 Levantarse Levantarse Levantarse

7.30 Culto Culto Culto

8.00 Desayuno Desayuno Desayuno

9.00 Escuela Visita a Talleres 1, 2, 3
Sabatica ancianos

10.00 FExcursién a un | T1alleres 1,2, 3
P lugar de

11.00 rograma interés general | Tiempo libre
Juvenil

12.00 Almuerzo Picnic Almuerzo

13.00 Tiempo libre Tiempo libre Tiempo libre

CE Apéndice RJ-1
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

parecer no estructurado; no obstante, el dirigente debe saber la direccién
que se ha de tomar. Encontrad un lugar donde el grupo pueda detenerse
a descansar después de sus actividades en publico. Compartid algtn
refrigerio, entonces, con la ayuda de amigos bien informados, tratad
de guiar al grupo hacia una actividad espiritual. Por ejemplo, ta y tus
amigos (dos o tres) podéis tener el deseo de que se memoricen algunos
textos biblicos relativos a algtin asunto de interés personal. Después de
un corto estudio biblico, haced una reunién de oracién... en medio de
la naturaleza.

PRESENTACION DE VIDEO O DIAPOSITIVAS SOBRE LA CREACION,
CIENCIA O HISTORIA: Luego de todo un dia, es agradable hacer algo
distinto e informativo, algo que no exija mucho del cuerpo y no recargue
el cerebro.

TALLERES: Dividase el grupo en pequefias partes y dése instruc-
cién y convérsese sobre un tema en particular. Los talleres son estudios
planificados, llenos de informacién donde se facilita el compartir. Estas
sesiones son el corazon del fin de semana juntos. Ahora el grupo ha sido
configurado en un todo dindmico, y los participantes deben estar listos
para conversar sobre los distintos puntos de vista abierta y francamente.
Se los puede animar a escalar montafias intelectuales y seguir senderos
espirituales. Una preparacién apropiada con oracién por anticipado hard
que estas reuniones resulten muy provechosas. Prestad especial atencion
a aquellos que realmente desean aprender y crecer.

Los talleres pueden funcionar como una escuela. Simultaneamente
se pueden llevar a cabo cuatro o cinco, dando oportunidad a los partici-
pantes para trasladarse de una habitacion o 4rea a otra. Las clases deben
ser pequefias, con un maximo de 20 estudiantes en cada una, o de ser
posible un nimero menor. Cinco a siete personas es un namero con el
cual se trabaja con agrado.

INTERCAMBIO DE IDEAS DEL GRUPO: Después que todos en el grupo
han asistido a todos los talleres y estudiado los mismos temas a distintas
horas (los mismos maestros presentan los mismos temas, como en la
escuela) se les retine a todos y se fomenta el intercambio de ideas acerca
de lo que han aprendido. Es titil nombrar un secretario en cada subgrupo
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tenga que modificarse varias veces, pero el mismo debe ser el punto de
partida, poniendo las partes conocidas sobre el papel. Después que se
haya corregido esto, comienza la verdadera obra de completar todas
las partes que faltan y preparar todos los otros elementos del programa
(que pueden ser muchos).

Sugerencias

DURANTE LA ORIENTACION dad una simple explicacién de lo que
se espera y de lo que no se espera (por ejemplo, traed vuestra Biblia; en
todas las reuniones vestios modestamente (no en pantalén corto o con
la espalda desnuda, por favor, etc.). A los participantes también se les
debe dar un formulario de encuesta donde puedan informar acerca de sus
intereses y talentos y tengan la oportunidad de plasmar sus sugerencias
e inquietudes. Deben ser informados que habra un periodo de preguntas
y respuestas; y si tienen algunas preguntas, deben escribirlas en forma
legible en una hoja de papel y entregarlas al coordinador de ese
programa.

Si los grupos de jovenes de la iglesia local han hecho PROGRAMAS
JUVENILES los sabados por la tarde, pueden ser repetidos con un au-
ditorio mas grande. Tres o cuatro jévenes deben preparar charlas de 5
a 7 minutos sobre diferentes aspectos del mismo tema. Al compartir lo
que han descubierto en su estudio de la Biblia y el Espiritu de Profecia,
aprenden el placer de descubrir y compartir, jdos principios importantes!
Sino os habéis preparado anteriormente para esto, procurad tener a un
orador que hable a la juventud —y no meramente se refiera a ella—, algo
que salga del corazén. De esto depende que el programa tenga éxito o
sea un fracaso. Si no se puede tener un programa de jévenes, es mejor
pedirle a un invitado que tome la palabra. Si esto no es posible, dad un
estudio biblico sobre un tema de interés.

UNA CAMINATA EN LA NATURALEZA UN SABADO POR LA TARDE
puede contribuir a la preparacién de un breve testimonio personal. Este
debe ser algo que la mayoria de los participantes no hayan escuchado
antes. Los jovenes también deben ser motivados a escribir su testimonio
personal, que incluya un versiculo biblico importante, (o dos), y que sea
parte de su experiencia personal. Este testimonio no debe ocupar mas
de cinco minutos.
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Apéndice
Construyendo para el Exito

SIETE PASOS

DETALLADOS DE LIDERAZGO

VERs. 2002-1

1. Que haya luz y vida

Las actividades bien organizadas requieren preparacién. Concen-
traos en lo que se puede hacer, lo que se debe hacer, y lo que traera gozo
cuando sea hecho.

“Dejad de dar puntapiés en puertas cerradas”. Usando el tiempo
y la energia en cosas que son casi imposibles, cosas que son negativas:
“Ojala...”, “Sisolo tuviera...”, “Si sélo no tuviéramos... “, son una pér-
dida de tiempo y energias. El Sefior nos dice: “Todo lo que te viniere
a la mano para hacer, hazlo segtn tus fuerzas” (Eclesiastés 9:10). “Por
nada estéis afanosos [no os preocupéis], sino sean conocidas vuestras
peticiones delante de Dios en toda oracién y ruego, con accién de gracias”
(Filipenses 4:6). Ver también Mateo 6:25-34; 10:28-33; Juan 16:33; 1 Pedro
5:6, 7; Sofonias 3:17; 2 Timoteo 1:12; etc.

2. Comenzad con el fin en mente

El éxito depende de cémo se realiza la planificacion de la reuniéon
y c6mo se ponen en practica tales planes. Esa es la labor “entretelones”
del dirigente. Recordad a Jests y a los tres que formaban el circulo in-
terno de los discipulos: Pedro, Santiago y Juan. El propésito es preparar
futuros lideres. Involucrar a tres o cuatro jovenes en la planificacion es
la manera de instruirlos.

3. Comenzad con lo que tiene prioridad

“Conforme al propésito eterno que hizo en Cristo Jests nuestro Se-
fior” (Efesios 3:11). También en Efesios 1:11 se nos hace saber que el plan

CE Apéndice 7P-1
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

Impacientemente él responde: “;No ve que estoy talando un &r-
bol?”.

Tt le contestas: “;Desde hace cudnto tiempo?”.

Sudando profusamente contesta: “Alrededor de cuatro horas”.

Observéandolo sugieres: “Bueno, ;por qué no para y afila su ha-
cha?”.

Su respuesta no es fuera de lo comtun: “No tengo tiempo, estoy
demasiado ocupado talando”.

El sabio Salomoén dijo: “Si se embotare el hierro, y su filo no fuera
amolado, hay que ahadir entonces mas fuerza; pero la sabiduria es
provechosa para dirigir” (Eclesiastés 10:10). Afilad el hacha. Un trabajo
nunca esta completo hasta que no se hayan recogido todos los pedazos
y se hayan limpiado las herramientas, afilado, guardado, prontas para
ser usadas otra vez. Pero ya sea que las cosas vayan bien o mal, recordad
lo siguiente:

“Cristo vivia rodeado de la presencia del Padre, y nada le aconteci6é
que no fuese permitido por el Amor infinito para bien del mundo. Esto era
su fuente de consuelo, y lo es también para nosotros. El que estd lleno del
Espiritu de Cristo mora en Cristo. El golpe que se le dirige a él, cae sobre
el Salvador, que lo rodea con su presencia. Todo cuanto le suceda viene de
Cristo. No tiene que resistir el mal, porque Cristo es su defensor. Nada puede
tocarlo sin el permiso de nuestro Sefior; y ‘todas las cosas’ cuya ocurrencia
es permitida ‘a los que aman a Dios... les ayudan a bien” [Romanos 8:28]”
(EI Discurso Maestro de Jesucristo, pags. 62, 63).

Una noche, Miguel Angel estaba con sus amigos celebrando la fi-
nalizacién de una de sus famosas esculturas. Cuando estaban sentados
conversando sobre las cosas que hablan los jévenes, de pronto se dieron
cuenta que €l no estaba presente. Fueron a buscarlo y lo encontraron
trabajando otra vez. “Miguel Angel, déjalo, es perfecto, es perfecto. Estos
son solo pormenores”.

Sin prisa, Miguel Angel continué gentilmente puliendo su obra, y
dijo: “La perfeccién no es pormenores, pero los pormenores hacen la
perfeccién”.

Mas recientemente, Bruce Barton, dijo: “A veces, cuando considero
las tremendas consecuencias de las cosas pequefias... me siento tentado
a pensar... que no hay cosas pequefas”.

Alguien ha contado 36 dias especificos mencionados en la vida de
Jestis en la Biblia. (“El siguiente dia...” “El siguiente dia otra vez...”
“El siguiente dia...” Juan 1:29, 35, 43, etc.). De esos 36 dias, 17 son dias
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Los que pasan la mayor parte de su tiempo en el cuadrante I son
administradores de crisis. Recordad que a lo que le prestais atencién
crece. La gente eficiente trata de mantenerse fuera de los cuadrantes III
y IV los cuales contienen actividades que son improductivas y significan
un derroche de tiempo que les impide alcanzar sus metas. El cuadrante
II es donde se realiza el trabajo mas efectivo.

Las metas debenserEM AR O:

1. Especifica: Estipular claramente lo que se debe lograr para saber
cuando habéis alcanzado la meta.

2. Mesurable: Debe ser como un majano, con una fecha especifica.
Si no puede medirse, no puede mejorar.

3. Orientada a la Accién: Fijaos cosas para hacer. Es responsabi-
lidad del lider ver que se cumplan las actividades planeadas.

4. Realista: Las metas deben ser un desafio, pero realizables dentro
del limite de la realidad. Aceptad vuestras limitaciones, al igual
que vuestras responsabilidades.

5. Oportuna: El tiempo para su terminaciéon debe ser razonable,
pero no demasiado largo. Organizad con un limite de tiempo
especifico para las metas a corto plazo, plazo medio y largo
plazo.

Fijaos metas que puedan ser alcanzadas y bien hechas. El fijarse un
estdndar bajo para poder decir que alcanzamos la meta es humillante.
Apuntad a lo alto, pero sed realistas. El desarrollo del caracter es el
estdndar mas elevado que podemos aspirar, y nuestro ideal es Jesus.
Si hacemos todo para su gloria, automaticamente haremos lo mejor de
acuerdo a nuestras habilidades. Nuestros talentos pueden desarrollarse
solamente cuando damos lo mejor de nosotros. Cuando nos esforzamos
por hacer algo bien, los dngeles celestiales se uniran a nosotros. Estos
agentes invisibles elevan a la humanidad, tanto al que da como al que
recibe.

4. Pensad ganar / ganar

Lo que nos hace victoriosos es el vencer por la fe. 1 Juan 5:4. Dios
no quiere “que ninguno perezca, sino que todos procedan al arrepen-

CE Apéndice 7P-3
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4-CE Apéndice CA

Apéndice

Construyendo para el Exito

EJEMPLO DE CALENDARIO
DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(PLANIFICADAS Y PUESTAS AL DIA POR 1O MENOS CADA TRES MESES)

VERrs. 2002-1
Fecha Actividad Persona Resp.
Enero 2 Reunioén de Jovenes en la iglesia, 15.00 | David y Kathy
9 Caminata en la naturaleza, 14.00-15.00,
Parque Botanico Marianne

16 Reunién de Jovenes en la Iglesia, 15.00 | José y Josué

30 Sabado Juvenil Ver programa

Febrero 6 Estudio Biblico. Dones del Espiritu Samuel
7 Ensayo del coro, 15.00-16.45 (domingo)
14 Ayuda en la Iglesia, 9.00
Reunién del Comité de Jovenes, 18.00

27 Programa Juvenil del sabado por la tarde

Marzo 6 Estudio Biblico — Mayordomia Guillermo
7 Ensayo del coro, 15.00-16.45 (domingo)

14 Salida de los jovenes

28 Reunion del Comité de Jovenes para

planificacién (domingo)

CE Apéndice CA-1
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

OFICIALES

DE LA IGLESIA LOCAL

“’;Quién es sabio y enten-
dido entre vosotros? Muestre
por la buena conducta sus
obras en sabia mansedumbre.
Pero si tenéis celos amargos y
contencién en vuestro corazon,
no os jactéis, ni mintais contra
la verdad;’

“No permitdis que aque-
llos que acarician sentimien-
tos de envidia y lucha hagan
alarde de un conocimiento
espiritual avanzado pues al
hacer asi mienten contra la
verdad.

“‘Porque esta sabiduria no es la que desciende de lo alto, sino terrenal,
animal, diaboélica. Porque donde hay celos y contencion, alli hay perturbacién
y toda obra perversa. Pero la sabiduria que es de lo alto es primeramente
pura, después pacifica, amable, benigna, llena de misericordia y de buenos
frutos, sin incertidumbre ni hipocresia’ (Santiago 3:13-17)” (Advent Review
and Sabbath Herald, 29 de octubre de 1901).

“Y el fruto de justicia se siembra en paz para aquellos que hacen la
paz” (Santiago 3:18).

La obra del dirigente de la iglesia local es de gran responsabilidad.
Sobre sus hombros descansa la supervisién de la obra local en todos
sus aspectos. Debe ser un hombre de visién que pueda motivar a otros
a implicarse y a hacer su parte. Por medio de mucha oracién, atenta
administracién, consejo colectivo, y completa dependencia de Dios, se
puede hacer una buena obra. Por precepto y ejemplo, debe ensefiar que

Ol-1
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

no es un legislador o un juez de la juventud, sino mas bien alguien que
los ayuda a tomar las decisiones correctas siendo un padre espiritual para
ellos y quien los ayuda a encontrar el sendero correcto por medio de la
comunién personal con Dios, el estudio de su Palabra y la dependencia
mutua.

4. El Comite de Jovenes

Los miembros del Comité de Jévenes son el Consejero de Jévenes,
el Dirigente de J6venes, el Secretario y / o Tesorero. También pueden
actuar como consejeros otros miembros del grupo de jovenes.

El Comité de J6venes se retine para planear las actividades juveniles,
la evaluacion regular de la obra, y, cuando con el transcurso del tiempo
se necesitan nuevas actividades, establecer nuevas metas y objetivos. El
Comité de Jévenes también tiene la responsabilidad financiera al hacer
el mejor uso posible de los fondos disponibles. Cuando se sugiere una
actividad especifica, debe ser evaluada desde un punto de vista financiero
al igual que espiritual.

Las reuniones regulares fomentan la buena comunicacion. Al
compartir puntos de vista personales, observaciones y experiencias se

14-0O1

OFICIALES DE LA IGLESIA LocAL

primer lugar en el informe porque ejercié
una fuerte influencia sobre los otros tres,
que lo consideraban un lider. Si hubiese
fracasado en tomar una posicién firme por
lojusto, si hubiese satisfecho y consentido
su ego, sus comparieros habrian fracasado.
No nos habrian sido presentados como j6-
venes notablemente honrados por el Dios
del cielo” -Manuscript 113, 1901, pag. 7.
(Manuscript Release, tomo 4, pag. 129).

“Cuando los hombres y mujeres
jovenes sean sobrios y cultiven la piedad
v la devocién, dejardn que su luz ilumine
a otros, y habrd poder vital en la iglesia.
Seria bueno sefalar una hora para el
estudio de la Biblia, y que los jovenes,
tanto convertidos como no convertidos,
se retinan para orar y relatar los inciden-
tes de su vida. La juventud deberia tener
ocasion para expresar sus sentimientos. Convendria tener al principio un
director juicioso, uno que hable poco y anime mucho, con una palabra de
cuando en cuando para ayudar a fortalecer a la juventud en los comienzos
de su vida religiosa. Después que hayan ganado un poco de experiencia,
tome uno de ellos la direccién, y luego otro, y ediiquense de esta manera
obreros que reciban la aprobacién de Dios” (Consejos sobre la Obra de Escuela
Sabdtica, pags. 76, 77).

Deberes y responsabilidades tanto sociales
como administrativos

Ralph Waldo Emerson dijo: “Qué es lo que gritas tan fuerte en el
oido que no puedo oir lo que dices”. El primer deber de un dirigente es
dirigir por medio del ejemplo.

“El conocimiento de la gracia de Dios, las verdades de su Palabra, y los
dones temporales, el tiempo, los recursos, los talentos y la influencia, todas
estas cosas constituyen un cometido de Dios, que ha de emplearse para su
gloria y para la salvacién de los hombres” (Testimonios para la Iglesia, tomo
5, pag. 684). Ver también Joyas de los Testimonios, tomo 2, pag. 328.

(Ver OI Apéndice: Los Siete Dones de Dios).

Id a los jovenes; no esperéis que ellos vengan a vosotros. Visitadlos
en sus hogares. Pasad tiempo escuchdndolos, aprendiendo y tratando

OI-3



€110

oxfasuo)) [q "pepIfiqesuodsal ess eas][ euosiad enjo opuend sauaaglap
9UISLITP [3 S3 OU B[] O [2 9Nb TePI0daI BIISAdU SAUIAQ( SP 0I2[asU0) T

SINODVIIAISNOD

“1olowr £ oxoours sewr pnjuaAn( e[ op oSy [ OWOD SNSI[ e Ie[euss
2qa( “er[ruuey e[ ap peprun ef 1od reyony £ “Uozerod [e sa[reda[] ap Iejen
‘SOT[@ UO0D T8I0 9P “sare30Y Sns Ua SOUAQ( SO[ © Ie}SIA [V "SopepIsadau
sns ap eoraoe re[qey usmb uod uamSie e ueGus) anb ersurw op ‘sof[e
ap oun eped uod [euosiad uopeRI eun Iefjoresap A sausa9l so[ sOpoy
uod TeuosIad 0j0eIU0d 9jULRISUOD Ioud) ap pepreded us 1eyss aga(

‘sapepIa
-noe ap ue[d [op uopNafe £ ofjorresap [0 ud [@ uod eradood £ sauaagl
ap ayuadip [e eAode sauaa9( ap 0I3[aSUO)) [ "SOUSAQ[ Sp WO [P
S9UOTUNDI SB[ Ud s0[osu0d 9p A sauaAQ( SO ap sapeprande se[ ap eLIoAewr
e[ ud ajuasaxd £ operonjoaur 9359 oxfesuo)) [0 anb ajueirodur sa ‘uozex
€S2 10 "ezawuiy ap pepnued eperdoide ef uod ‘ouwrrue op £ esonjosye
eiqeed eun rerpunuoid e 03si] axdwiars 1e3se aqap oralesuo)) 2 £ ‘operra
oppuas un ua £ eIoJI] B € SeS0D Se[ JIewo} © SOPLUIDUL URISd SaUdAQ|
SO[ sadaA y 'sopelqr[inba 1as € epnie sof sausag( op orsfosuo) g
“e309319d UQIDEUIqUIOD BUN UOS ©JOLISsd eur[dIdsip ef A 1oure
[H 'seAdnu seuang uos ‘ofosuod usng anb sewr uejisadau sauaagl sof anb
07 "eala enge ap djuen, e[ € pnjusan( e[ 9p SOUOZEIOD SO[ A S9jUaW se|
remn$ apand sauaa9( ap 019(asU0)) [ “SOLIESIDAU SO[ESU0D OpuEep A U
-BSOPEPIND OPULAIISAQ "PEPI[IDL] SPUW U0D 033.LI0D OUTUWIED [9 TEIUODUD
uepand sauaaol sof anb opowr ap omwrdoid oyuswowr [o us seperdoxde
seyungaid se] opusIdeY ‘OLIESII3U BIS OPUEND OpuepnAe “IopezIfeyed un
JI9S 9q9(] “TOIUDW A IOPEJI[IDE] OWOD IBIqO A SE[[2 dp eIonj A sapepranoe
sns ajueInp sauaaol sof e odwary ofredrpap e oysondsip 93se anb £ ‘ers
-9[31 €] Ua eUWIN[OD euN Bas anb “Uasof 0 ouerdUE “SNSI[ AP SOIIPIOD SO|
awre anb erembyend 1as apand sauaag( ap oralosuo) [q pniusan( e[ uod
SOPEUOIDE[DI SOJUNSE SO SOPO} Ud ofosuod rpredwr ap peproeded us 1e)sa
aqap “sauaaol sof ap o3nue £ epusLRdX? 9p OURHSLID OwWo)) '[9 £ opey
-odsax e1sa31 op oIquUSTW UN ©3s sauaAQl ap oxafosuod [a anb [eapr sg

svavisia saavaiivn)

sauanor ap osafasuo) |3 '

vD07 VISTID| W1 3d SIIVPIEHO

0¥
‘rernsuad s1qap 1§ (/8 “Sed ‘g owoy v1sai8r v] vavd sowowisa] ap op
-eydepy) ‘sonosoa eey pninoe ns us erelo[jar ds siisajruew sy anb
nyuazdsa [g 03095e erpuadus 0j095e o “Iowe eIpuadud Iouwe [ ‘0309je A
JIowe Sa[pe(] "SO[ILJUI[ESIP BULIOJ S 9P A eIl e sO[1ed0A01d Ou & sojuaje
Ie)89 sowaqa(] "edze[d sou ungas “‘uedede A uspusidus as anb seumbew
UO0S ON] "SOUD2I9P UDUSI} O[OS SaUAO[ SO *SOI0SOU BIDRY SPWp SO[ 9P
0}095€ [9 OPO} SOWEJEU “SAU0DNILID 4 ‘sauouedar ‘sajuardedur ‘SoorueIrn
‘SOSOLIAWI “SOI9AdS SOWOS IG "BZURHUOD BIPUISUS BZUBIJUOD ]
“eure anb sof e e8nse) "owsnu of adeY ‘UIquIE}
‘SOI(] A "03SoI [op onb sof[e ap sew gpurwdp ‘0}09J0 UF "OWSHLIOAL]
onsout s3] ou oxad ‘uen( £ qooe[ ‘0Ipa  :sownul SOSIWE SNS LIUd) SNS3|
‘sojosou ofradey sowaqap ododuwrey £ ‘seuosiad ap uordade aoey ou
SoI(] "peprendI ] $9 S9[LI0S SAUOIdR[aI Se[ Us djuejrodur 103oey o0
‘opedad 1o 10d opesned ewajqoid oxysenu reuoronjos ered
O[9I0 [& QW[ SOU OU SNS3 anb ILIIPISUOD 9JULLIOJUOII ST “OLIOJLLID}
oxnsana e e3uaa (euosiad e[ 0) 9juaS e[ anb paoey “peprione e[ 1009]qeIsa
£ 1eziojoI ere ] ‘TeINau OLIOJLLI9} U Ie)sa Jofowr s9 ‘sodruue JIodey ereJ
*08TUWaUD [9P OLIOJLLIS) [ II OLIES202U
so zed e[ 1908y IR "UQDEIIUINWIOD
euanq eun 1aus} ered [ennau redng
un u9 a1ueNdUD 3s djuad e[ anb 9
-ueprodwr s "OLIENJUES UN [[EIINIU
1e3dn] un owod radaurwrad agap
©IS9[31 e[ op oYIpa [ Tend e[ 1od
uozel eun Aef] 'S2IqI] UE} UdJUDIS
9S OU — BSED BIISINA UD O BUDLO &1}
-S9NA U — OLIO}LLID} OI}SANA UD UR)SI
SO[[@ OpuEN)) "OLIOJLLIS) NS UD I8)Sd 9}
-uej-1odwr sg ‘sews[qoxd sns uod sox
-0s0A e ue3uaa anb spradss oN
‘seuejeg ap 021031 dp Iedny 2
ueas sajuawr sns anb ueyruiad ou anb
A esed e] us uapnAe anb ‘seyonbad ses
-0D Se[ U s9[oyy ueas anb e sojpeuruy
‘sourezimn A sournapuaq opod ered eqenid e suod £ eururexs sou soi(g
‘(¢1:01 soniutro)) 1) ,reyrodos srepod anb ered ‘eprpes e[ ugroejuay ey uod
uawreun( ugiquuey erep anb ours “msisar stopod anb of ap sewr sopejusy
19s exefop so ou anb “soi( sa [a15 01ad “eurewmyy eas ou anb ugeIUL) BUNZUTU
OPTU2AIQOS B SO ON],, 9f uedua) anb e soppewruy ‘sopopuaiduiod ap

VIST1D V1 30 SINIAQ[ 3d STIOLOI( SOT Vaivd VIND)



GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

portar y ganar dinero por si mismos. Cada paso hacia la independencia
financiera es un paso positivo hacia la adultez y la madurez.

Motivad a los jévenes a ser fieles en la benevolencia sistemética. Na-
die debe presentarse ante el Sefior con las manos vacias. Deuteronomio
16:16. Una de las bendiciones més grandes es dar. Tened cuidado de no
abusar de la responsabilidad de colectar fondos, pero el tesorero debe
orar y solicitar del Sefior que le sefiale la oportunidad adecuada para
compartir con otros la carga de las necesidades y las bendiciones. La
iglesia también puede contribuir al Fondo Juvenil local y tener el gozo
de cooperar y animar a la juventud en sus actividades misioneras.

LIMITACIONES DE LA AUTORIDAD — COSAS A CONSIDERAR

El tesorero de la obra de j6venes no toma decisiones de cémo y cuan-
do gastar el dinero del Fondo Juvenil, excepto con el consejo de otros
miembros del comité de jévenes. El tesorero tiene la responsabilidad
primaria de ver que se conserven registros apropiados, que lo que se debe
comprar haya sido aprobado y pagado, y que los que estdn considerando
las necesidades sepan cuéles son las posiblidades actuales del Fondo de
Jovenes de manera que no se hagan gastos que dicho Fondo no pueda
cubrir. Debe mantener los libros al dia y tener los balances disponibles
en cualquier momento que sea necesario.

El tesorero es la mano derecha del dirigente de jévenes; debe man-
tener el respeto y ser respetado. A veces el tesorero debe ser un leal
adversario; pero en caso de diferencias, seguid siempre el consejo de
Jestis y dejad que el amor haga su obra perfecta.

12-0O1

OFICIALES DE LA IGLESIA LocAL

hacedlo en privado; pero en pablico expresad aprecio. Si los jovenes han
demostrado voluntad de ayudar y las cosas han salido mal, expresad
aprecio por los esfuerzos realizados. Manteneos del lado brillante de las
cosas. Apoyad siempre a vuestra gente en publico, y ellos os apoyaran
en vuestro trabajo.

La motivacién imparte felicidad a los jovenes. Nunca esperéis que
los jovenes os hagan felices. No prestéis atencion a su ignorancia, de-
fectos y debilidades, pero nunca condescendais o excuséis sus vicios.
Dios nos ama tal cual somos, pero nos ve como aquello en lo que nos
podemos transformar si nos rendimos ante su amor. Haced lo mismo
con los jévenes.

No lleguéis tarde a las actividades. El dirigente de jovenes siempre
debe ser el primero en la escena. Cuando la reunién estd por comenzar
debe haber alegria. Nunca digéis: “;Dénde estan los demas?”. Comenzad
a la hora; y cuando lleguen los retrasados, no prestéis mucha atencién
al hecho que han llegado tarde. Continuad con la reunién. Cuando los
que han venido tarde comprendan que la vida y el tiempo no han de
esperarlos y que para recibir todos los beneficios de sus esfuerzos es me-
jor ser puntual, muchos van a mejorar en el futuro. Es mejor no prestar
atencioén, en lo posible, al comportamiento incorrecto.

Las reuniones de los jovenes, en cuanto sea posible, deben pertene-
cerles a ellos. Planificad de antemano para que otros participen. Cuando
no tengan ideas, guardad para vosotros vuestras sugerencias. Apuntad
a lo alto, pero no demasiado
alto; desafiadlos; pero no en
exceso. Recordad que: “Nada
contribuye tanto al éxito como
el éxito mismo” (Testimonios para
la Iglesia, tomo 7, pag. 25). Ver
también Joyas de los Testimonios,
tomo 3, pag. 86.

Mantened el equilibrio.

El liderazgo constituye
equilibrio entre la motivacién
y la coordinacién. Las personas
son motivadas por todo tipo
de razones y no razones. Es a
menudo un misterio por qué
hacen las cosas que hacen, pero
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

na que ha de participar sea informada, y de ser necesario, se le recuerden
sus responsabilidades (incluyendo al dirigente).

Recordatorio: Mantiene informado al dirigente con suficiente
anticipaciéon de los futuros eventos y las cosas que deben ser hechas.
Mantiene al dia la pizarra de anuncios y en cada lectura del acta, en
cada sesion, da una lista de los futuros eventos juveniles. Informa a la
juventud sobre otras actividades, conferencias, o seminarios a los cuales
los j6venes deseen asistir.

Comunicacion: Ayuda al dirigente manteniendo un contacto per-
sonal con los jovenes. El Secretario es el centro de las actividades.

Consejeria: Asesora al dirigente de jévenes en las reuniones de co-
mité, aconseja y alienta a los jovenes, y presta atencién para que en las
reuniones el tiempo sea usado sabiamente.

Envio de informes: Cada trimestre envia un informe al dirigente
de jévenes de la Asociacién, donde resume las actividades del periodo.
Con relacién a las estadisticas que deben ser compiladas, véase en el
Manual de Iglesia el formulario de Informe Semestral del Secretario
de Asociacién. En el informe también debe describirse cualquier ma-
terial de estudio o temas desarrollados, juegos, proyectos o materiales
iniciados por los jévenes. Cuando
compartimos, no s6lo estamos vi-
viendo nuestro cristianismo, sino
que otros pueden aprender de lo
que Dios ha compartido con noso-
tros: “De gracia recibisteis, dad de
gracia”. Mateo 10:8.

En la reunién anual de ne-
gocios de la iglesia, se debe pre-
sentar, en forma escrita (y ser
leido), un informe resumido de
las actividades y estadisticas juve-
niles correspondiente al afio. Debe
enviarse automaticamente al diri-
gente de jovenes de la Asociacién
una copia de este informe. (Ver
OI Apéndice: Formularios para
la Obra de los Jévenes y Libro de
Tesoreria.)

10-0O1
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No debemos pensar en un lider como un gobernante, sino como un
companero y verdadero amigo de la juventud, uno que esté dispuesto
a poner su propia vida por otro. Los verdaderos amigos no motivan el
comportamiento destructivo, pero tampoco lo pasan por alto. “Fieles son
las heridas del que ama” (Proverbios 27:6). Cuando condenamos estamos
colocando como norma algo distinto de Cristo. Cuando lo revelamos a
El, estamos educando positivamente. Entonces la verdad es cortante. Y
si es suministrada y recibida con amor, realizara la “operacion de Dios”
con poca o ninguna cicatriz. Colosenses 2:12.

Unas pocas cosas que debemos recordar

Concentraos en ser buenos maestros y en conducir a los corderos a
pastos delicados y junto a aguas de reposo. Las ovejas no pastan en una
atmosfera de confusion y miedo. Y los estu-
diantes no pueden aprender sin que exista
un cierto orden. Las ovejas no beberan si las
aguas estan turbias, y vuestros estudiantes
no podrén ser receptivos si no tienen paz
€en sus corazones.

Cuando haya un problema no co-
mencéis diciéndole a los jévenes que estan
equivocados; primeramente, conducidlos a
entender y darse cuenta de lo que desearian
que se hiciese con ellos. Usad el método de
la “regla de oro”. Una vez que el joven haya
descubierto la diferencia entre lo correcto y
lo incorrecto basado en principios, ayudad-
lo a hacer lo que es correcto.

Cuando los jovenes presentan ideas y
planes que pensais que no son factibles, nun-
ca digdis: “No podemos hacer esto o aquello.
Resultarfa...” Dad tiempo al grupo para dis-
cutir y decidir. Si todos estdn de acuerdo y
desean hacer algo dificil, sugerid formas que permitan realizar al menos
una parte de lo que ellos se habian propuesto. Cuando las ideas vienen de
ellos, canalizad dichas ideas. Pero, en la medida de lo posible, planificad.
Con Jests en el centro de una obra bien planificada, no hay fracaso.

Ol-7
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

e Promover proyectos especiales tales como el embellecimien-
to del jardin de la iglesia.

e Organizar excursiones al aire libre (caminatas, escalar mon-
tafias, paseos en bicicleta, etc.).

e Llevar a cabo ayudas practicas en hogares de miembros de
iglesia.

e Recolectar siempre una ofrenda en las reuniones juveniles
de acceso general.

e Desarrollar la obra del colportaje.

e Solicitar contribuciones a hermanos generosos y a amigos.

e Organizar la venta al ptblico de articulos horneados o
hechos a mano.

® Dar clases de teoria de la musica e instrucciones de canto.

e Llevar a cabo préacticas del coro.

5. Libro de Tesoreria

Fecha Descripcién Ingresos Egresos Saldo
01-01 Saldo inicial 00,00
01-09 Ofrendas 150,00
03-09 Envio de informes 3,00
10-09 Envio de Ancla Juvenil 50,00

TOTALES 150,00 53,00
31-12 Saldo final 97,00

4-OI Apéndice FOJ

Apéndice

Oficiales de la Iglesia Local

FORMULARIOS

PARA LA OBRA DE LOS JOVENES Y LIBRO DE TESORERIA

VERs. 2002-1

1. Encuesta de deseos, talentos y necesidades de los jovenes

Encuesta Juvenil

Nombre Fecha de nacimiento / /
Direccién

Teléfono Correo electrénico

Idioma(s)

Ocupacioén (objetivo)

Educacién (nivel alcanzado)

Pasatiempos (Hobby)

Instrumentos musicales

Me gustarfa: [] Cantar en un coro [] Visitar y ayudar ancianos

[ (Otros)

Me gustaria que tuviéramos mds: [_] Estudios biblicos

] Reuniones sociales ] Actividades al aire libre
[ Foros de discusién [ Seminarios acerca de
Estoy dispuesto a colaborar con: [_] el Coro [] la preparacion de

alimentos [] Disertaciones [ Memorizacién de textos
[ Coordinacién [] Canto o musica [ (Otros)

El Departamento de Jévenes deberia

Deseo preguntar: ;

OI Apéndice FOJ-1
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GUIA PARA LOS DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

12.00 #11.
12.15 #12.

4-OI Apéndice OD

2. Conferencia de Jévenes para fin de afio
* Comité de programacion.
* Notificacion a todos los posibles
participantes.
® Preparacién musical.
* ;Quién puede estar preparado para el
bautismo?

3. Reunién Administrativa Anual de la Iglesia

Informe de las actividades concluidas.

Informes demograficos.

Informe del tesorero y del auditor.

Metas futuras y objetivos que deben ser
incluidos en el informe.

4. Proxima Reunién del Comité de Jovenes
Lectura y firma del Acta.

Clausura de la reunién.

Apéndice

Oficiales de la Iglesia Local

MODELOS DE
ORDEN DEL DIA

Orden del dia [A] Lugar:

VERs. 2002-1

Fecha:

Horadesde: _ . hasta_ .

Reunién convocada por:

Tiempo total:

Tipo de reunién:

Presidida por:

Notas tomadas por:

Tiempo controlado por:

Asistentes (nombres):

Se ruega leer:

Se ruega traer:

Min. Temas del Orden del Dia

8 1. Apertura: Himno / Oracién
3 2. Acta de la reunién anterior
5 3. Aclaracion de asuntos anter.
4 4. Informe del tesorero
5 5. Aclaraciones
6. Nuevos asuntos

20 A. Punto 1

20 B. Punto 2

15 C. Punto 3

15 D. Diversos

Etcétera

90 Tiempo total

Presentados por:
Presidente
Secretario
Consejero
Tesorero
Tesorero
Consejero

OI Apéndice OD-1
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA Apéndice

Oficiales de la Iglesia Local

LOS SIFTE

DONES DE DIOS

VERs. 2002-1

“El conocimiento de la gracia de Dios, las verdades de su Palabra, y los

dones temporales, el tiempo, los recursos, los talentos y la influencia, todas
estas cosas constituyen un cometido de Dios, que ha de emplearse para su
gloria y para la salvacién de los hombres" (Testimonios para la Iglesia, tomo
5, pag. 684). Ver también Joyas de los Testimonios, tomo 2, pag. 328.

Dios nos ha dado seis dones preciosos y un séptimo que nunca
debemos olvidar:

1.

Su gracia (Génesis 3:15; 15:6; Isafas 1:18; 51:10; Miqueas 7:19;
Romanos 1:16, 17; 5:1, 15, 17; 2 Corintios 12:9; Efesios 2:8; 3:7;
4:6; 1 Pedro 4:10; etc.).

Su palabra (1 Tesalonicenses 2:13; Juan 1:1; 2 Corintios 2:1; 4:
2; Colosenses 1:25; Salmos 30:5; 119:11; Isaias 2:20; 40:8; Lucas
4:4; 8:21; Juan 5:38; 10:35; Hechos 17:13; Romanos 10:17; Tito 2:
5; Hebreos 2:12; 1 Pedro 1:23 (Lucas 8:11); 2 Pedro 1:22; 1 Juan
2:14).

El tiempo (Génesis 1:5; Salmos 89:47; 119:126; Eclesiastés 3:1-8,
17;7:17; 8:6; 9:11, 12; Amoés 5:13; Marcos 3:13; Juan 7:6; Hechos
17:21; 24:25; Romanos 8:18; 13:10, 11; 2 Corintios 6:2; Efesios 5:
16; Colosenses 4:5; 1 Juan 2:8...).

Los recursos (Salmo 15:5; Isaias 55:1-3; Hageo 1:6; Malaquias
3:10; Mateo 25:20-25; Lucas 19:15, 17; Hechos 11:29; 1 Corintios
16:2; 2 Tesalonicenses 3:10; 1 Timoteo 6:10).

OI Apéndice 7D-1
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GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

Apéndice

Oficiales de la Iglesia Local

ALGUNOS PENSAMIENTOS SOBRE

CONSHERIA

VERs. 2002-1

¢ Qué significa ser un consejero? La Biblia describe tales personas
como “varones de virtud, temerosos de Dios, varones de verdad, que
aborrezcan la avaricia”. Exodo 18:21. También nos dice que Jests debe
ser nuestro consejero. Isaias 9:6. “Venid a mi”, dice, “y yo os haré des-
cansar”. Mateo 11:28. Asi es, que en el mejor de los casos, podemos ser
consejeros asistentes y sefialar al verdadero Consejero.

Un consejero debe ser un amigo, alguien en quien se pueda confiar,
alguien que sepa escuchar, hacer preguntas y ayudar a darse cuenta
de la situacién en que uno se halla; alguien que te ayuda a descubrir
adonde debes ir y desea ayudarte a llegar alli. Si quieres ayudar a otros,
primeramente debes ganarte su confianza. Sin esto, los jévenes no ven-
dran a ti cuando tengan problemas. No se confiaran a ti si no te tienen
confianza. Irdn a otra parte; y , desafortunadamente, muchas veces es a
alguien que los acepta y justifica su actitud y comportamiento en lugar
de presentarles metas elevadas y la belleza de la santidad.

Cosas que fomentan la confianza:

1) “Laconfianza engendra confianza”. Si demostrais que no tenéis
confianza en la juventud, si nunca les dais algo que hacer, o si
después de haberles dado algo que hacer y no lo hacen exac-
tamente de acuerdo a vuestros requerimientos, mostrédis que
no estdis satisfechos con ellos, no vendran a vosotros a pedir
consejos. La palabra mas importante para ganarse la confianza
es “aceptacion”. Nunca neguéis a persona alguna el sentirse

OI Apéndice PC-1




£-Dd @1puady 10

'(ZZ:8[ so;q.IaAO.ICI)
baoya[ ap viouajoaauaq vy vzuvdp A
‘uaiq 12 vjpy vsodsa vy anb 19,

(0%¢ “Sed ‘g owoy “v1sa18] v] vivd Sorowysay) ,,OTUOWILY
-ewr aexjuod anb Jo[nu eped op IeSaUSI [ UOD [€)IA UQID[I eun
uauen seyungaixd seysy ¢sojues £ soind “soyisodoid A soyusnuuresuad
sns ‘od1end ns A ewfe ns ereardsuo)? ;jsowaidns owod Iopeajeg
[op sojuaruirranbaz sof xexuoy ef[d apanJ? ‘owaid uod eperduwod
opIs ey ‘edsuairad as ou ‘o3st) ap endsip owo)) osodsa ns ap
OIUTWIOP [€ BIDUSIOUOD A o1dIn{ ns 1e3anjus e1aqap o ‘peprienprarpur
ns rearasuod ergruiad 97? ;030958 ns us 0zo3 A zed erepeproa
Ienuodus apanJ? ;zI[dy e[[e e uerey of anb 1ajoered ap sodser
so[ auaI]? joAnowa ouLred aydwrs un ss o ‘esaxdxe anb owe o
opead[d A d[qou 1a30ered un ap sg? jepia ns eind sg? ;opesed ns
oprs ey [en)? -oudip s ounsap ns aun 1od eysa usmnb uod janbe 1s
ren3LaAL 9P I3[ PO} “OTUOWILI}EW US OUBW NS Iep 3P SAIUY,,

éoubip s3?

VII3rASNOD) FEOS SOLNIINVSNI SONNDTY :IDIANIdY |O

Dd @1puady 107

sauanol so *(gog "Sed ‘ouN jop uowonpuo)) ,Seperpniss ualq
£ seood 19s uaqap se3ar sejsy,, “adIp anb o[ uod 93uISISUOD S
ou anb uam3re e rejodsar uspand oy "seyTWII] SOSa TEIUOOUD
ejsey pepriojne uod seuosiad sef e £ sarped sns e eqonid e
uerpuod Sajruy] SO[ Upjse apuop Iaqes UejIsadau sauaAof so
‘pepruewny e] 9p SOAISIS A eI[IUUe] BWISIW B[ 9P SOIqUISTW SOU
-og ‘ordurid 10d em8 £ ensmurwpe orad ‘sewrrou se eyodsay

auLy £ esopepuoq eurdidsip eun uod ajusweiun(uod
uamed 1ouwre axambaix 03sy (16 1-06T sSed “ouiN jap uoINpLOD))
L0110 [2p epIA e eLrejse[de ‘oun a1qos Jouajurews agap as anb uon
-o1gsal efjonbe sand ‘ersuew ewsrw e[ ap sopejen; 1os uapand
OU SOUTU SO[ SOPO, "BUewny] 9juaW B U0d Iejer) ap e[ epedIap
Anu e1qo eun sy, *sa[enSI UOS S9)USW SB[ SePo) OU A “S9juaull se|
JTezued[e owod erpniss anb odrure un sa sauaaol op syuadLip g

*(:9 seanbrpy) ,s01(] N3 S A)IR[[TUNY A “CTPIOILIDSIU TLWE
A “erdysn( 1a0ey ajuawre|os 13 ap Aoy apid onb £ ‘ousang sa anb
O] OpeIeRp Y 3 [ “@IqUIOY YO, “FT:EE SISaUID) *,SOUTU SO 3p
osed e **000d e 0dod | p1 “‘qooe[ owo)) “resued sropod sof sand
solo] 1e3a[] ueasap anb sof e reuorsaxd ou sjuerroduwr Anwr ug

“equun}
©[ e 031SU0D 0]0S IeAd][ BIdGaP OId[esuod un anb sesod seyonuwa
1aqey uspan ] -98n4ugd onsana uod erambis U ‘Orpeu uod ez
-UBTJUOD NS SIPUOIDIEI} BOUNU “BZUBTJU0D 3Ud) sO 9juagd e[ anb
STRasap IG ‘oyuod e[ 93 uamb ap osrurrad [o urs seur usnd[e uod
B[IESIDAUOD S3ap ON BPRIFU0d OpIs eAey a3 anb esod rembreny

‘sesod senjo e 1esed sowapod uQmda[ ef oprpuaide soway
anb zaa eun x ‘uords] eun reyssud ered earsrurad pejunjoa
ns uod oprende ap oppruiad ofraqey apand oxad ‘epaons o3e
anb pejunjoa eypazrad ns eas ou anb span ‘opnruiad ey sorq
anb o37e owod vzmb “eysia ap ojund oxjo spsap sesod sef 194
e sauaAo[ sof e repnie sowspod 019 “erezeysar A ere3au so
2 £ “srezeyoar o] epusLddxa ns sredau 1§ "03[e OIAIA A ‘OTjuls
‘o1A UaIMIe opuend opesed ey ou o3[e anb 1wap spod oN
‘epnp ua sejsand Ias Uagap ou seruaLIadxs sef A serousrradxa
10d soperauad oprs uey sojsg ‘sauorurdo A sojuaTWIIUAS :0Sd
quawsduurs uos sauorurdo sef A sojustwunjuas so “rernonred
uorurdo eun 1ous) 1od SIPUIPUOD B[ O BISULWI BLIDID U 9P

VISTID| V1 30 SINIAQ[ 3d SIOLII( SOT Vaivd VIND)

(T



GUIA PARA LOs DIRECTORES DE JOVENES DE LA IGLESIA

en 1 Corintios 10:13 y los muchos buenos consejos del libro de Pro-
verbios. Por ejemplo, la sabiduria esta personificada y dice: “Conmigo
estd el consejo y el buen juicio; yo soy la inteligencia; mio es el poder”
(Probervios 8:14). Dejad que “la sabiduria” ayude al alma preocupada
en saber lo que debe hacer. No confiéis en vuestra propia visiéon de las
cosas. Este es un consejo directivo. Lo vemos claramente en Proverbios
2:1-6; Isaias 40:13, 14; y en la manera que Jesus trabajé con Nicodemo,
con la mujer en el pozo, con los dos hombres en camino a Emats, y con
sus doce discipulos.

En cuanto a Los Métodos del Maestro para el Evangelismo Personal ver
el Apéndice al respecto en la seccién: Los Jévenes como Emisarios de
Dios.

Consejos prematrimoniales y ocupacionales

Uno de los asuntos mas sensibles e importantes de la vida es elegir un
compariero para toda la vida. Es aqui que comienzan muchos problemas.
Muchos jévenes también cometen un gran error al elegir el trabajo equi-
vocado. Muchas veces la eleccién se hace porque no conocen nada mejor.
Sin un buen ejemplo practico, y con poca o ninguna instruccion, les es
dificil hacer la eleccion correcta. Por esta razon, el dirigente o consejero
de jévenes debe encontrar a las personas apropiadas para instruir a los
jovenes en estas tareas. Hay muchos consejos en los Testimonios del
Espiritu de Profecia sobre el tema de elegir un compariero. Uno de los
consejos mds importantes motiva a los jovenes a buscar el consejo de sus
padres, parientes, y / o pastores antes de internarse seriamente en un
compromiso sentimental. Una vez que una persona se emociona acerca
de algo le resulta muy dificil actuar con objetividad.

Para un estudio adicional

Mensajes para los Jovenes, seccion XV pags. 431-463
El Hogar Cristiano, secciones I-1V, pags. 11-83

El Hogar Cristiano, Capitulo 18, pags. 106-11
Testimonios para la Iglesia, tomo 2, pags. 339-342

6-OI Apéndice PC

Ol APENDICE: ALGUNOS PENSAMIENTOS SOBRE CONSEJERIA

necesitan una guia consistente. Si les permitis que os dominen
o hagan con vosotros lo que quieran, si hacéis favoritismo o
usais la manipulacién, es imposible que se sientan seguros y
felices. Es mejor si los mismos jévenes establecen o se ponen
de acuerdo sobre las reglas, acuerdan cuéles seran las con-
secuencias si se violan y ven que los que merecen disciplina
reciben el pago a su conducta. Pero “permanezca el amor
fraternal”. Hebreos 13:1.

Cosas que destruyen la confianza:

1) Laconfianza es destruida cuando maliciosamente se reprende a
alguien en publico. Este trato debe ser reservado solamente para
los que se rebelan abiertamente, y a los que ya se les ha hablado
en privado. Tomaos el tiempo para hablarles tranquilamente y
darles razones reales y sélidas del porqué “habria sido mejor
para ti...”, basadas en el amor de Dios y vuestro interés en su
bienestar. No habléis a menudo sobre lo que os han hecho o
sobre cudnto dinero cuestan sus acciones. Eso coloca en primer
lugar las prioridades equivocadas.

2)  Elhacer favoritismo destruye la confianza. No hagéis acepcion
de personas. Cada uno debe actuar de acuerdo a la misma serie
de reglas.

Hoy Dios nos ha dado su Espiritu Santo para que sea nuestro Consejero.
“A todo el que ha aceptado a Cristo como Salvador personal, el Espiritu
Santo ha venido como consejero, santificador, guia y testigo. Cuanto mas
cerca de Dios han andado los creyentes, mas clara y poderosamente han
testificado del amor de su Redentor y de su gracia salvadora” (Los Hechos
de los Apdstoles, pag 40).

Los dirigentes de jovenes, como “... maestros necesitan un profundo
conocimiento de la Palabra de Dios. La Biblia, y solamente la Biblia, debe
ser su consejera. La Palabra de Dios es como las hojas del drbol de la vida.
Alli se satisface toda necesidad de los que aman sus ensefianzas y las ponen
en practica en su vida” (Consejos para los Maestros, pag. 337).

Independientemente de vuestros afios de experiencia, hay algo que
siempre podemos y debemos hacer para motivar la fe en Dios. Las pala-
bras de aliento son como un fresco sorbo de agua en el desierto, y Jests
dijo que los que lo ofrecen no dejaran de ser recompensados. A menudo
los problemas de la vida tienen que ver con la ruptura de relaciones.

OI Apéndice PC-3
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EL EQUIPO DE APOYO

1. El Dirigente Juvenil de la Asociacion

El Dirigente Juvenil de la Asocia-
cion es elegido en la reunién anual
de los delegados de la Asociacion.
Fl o ella debe ser un o una dirigente
juvenil de experiencia de una iglesia,
o miembro activo del departamento
de jovenes, y alguien que tenga una
actitud positiva hacia la juventud y
sea respetado por ellos, es decir, al-
guien que se ha ganado su confianza.
El Dirigente Juvenil de la Asociacién
debe estar dispuesto a dar toda su
energia a la obra de los jovenes. La
juventud es activa y merece alguien
con energia para dirigir sus ideas y
energias dinamicas. Este importante departamento estd encargado del
futuro dela iglesia. Cada inversién en la juventud es una inversion en el
futuro. Al final de los tiempos, los corazones de los padres se volverdn a
los hijos y los corazones de los hijos a los padres. Esa es la promesa que
se encuentra en Malaquias 4:6.

El Dirigente Juvenil de la Asociacion lleva la responsabilidad de de-
sarrollar un plan de trabajo bien elaborado que motivaré la cooperaciéon de
todos los dirigentes de jévenes dentro de la Asociacién. Su responsabilidad
primaria es ayudar y apoyar a los dirigentes de jévenes de las iglesias en las
actividades juveniles de las iglesias locales y coordinar cualquier y todas
las actividades promovidas por la Asociacién.

Puede dar seminarios y trabajar junto con los dirigentes de las igle-
sias para desarrollar a los j6venes en las distintas congregaciones, de la
misma manera que Jesus trabajo con sus discipulos.

Es también responsable de ser un consejero para ayudar a desarrollar
los planes de trabajo de cada iglesia en su campo y ayudarlos a cumplir
exitosamente sus actividades acordadas.
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EL EQuiro DE APoYO

Enviar material a las diferentes iglesias, tales como la revista
juvenil, hojas informativas y anuncios de actividades futuras
y motivar el intercambio de experiencias, ideas y otros mate-
riales.

Coleccionar noticias para enviar a la Unién (o a la Asociacion
General si la Asociacién esta organizada de tal forma) y com-
partir noticias con los jévenes en las iglesias.

Coleccionar y transmitir al Dirigente de J6venes de la Unién (o
directamente al Dirigente de Jévenes de la Asociacién General
por via del Informe Secretarial Semestral) estadisticas juveniles
y experiencias misioneras de la Asociacién conjuntamente con
un informe de las actividades y necesidades de los grupos de
jovenes de las iglesias individuales.

Mantener informado al Dirigente de Jévenes de la Asociaciéon
sobre el diferente material recibido de las diferentes iglesias.

Los deberes del Tesorero incluyen:

Buscar diversos medios de motivar a los tesoreros de las iglesias
locales a recoger fondos para las actividades juveniles.
Mantener informes y registros financieros apropiados (libros) de
todas las entradas y gastos del departamento de jovenes de la
Asociacion. (Las ofrendas recogidas en las reuniones de jovenes
de la iglesia local deben ser administradas de acuerdo a las pau-
tas establecidas bajo acuerdo mutuo entre las iglesias locales y la
Asociacién, y entre la Asociacién y la Unién. Es recomendable
que una porcién de las ofrendas sea retenida en el Fondo Juvenil
local para ser utilizada por el departamento de jévenes delaigle-
sialocal y una parte debe ser enviada al tesorero de jévenes de la
Asociacion, para cubrir el costo de material enviado a las iglesias.
Todas las entradas y gastos deben ser registrados, y los registros
de la contabilidad deben ser revisados periédicamente por las
personas responsables de
la Asociacién. Un informe
de todas las entradas y
gastos debe realizarse en
las reuniones adminis-
trativas normales de la
iglesia y la Asociacion.)
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